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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2.020

Em cumprimento as disposiches legais e estalutanas, apresentamos para
conhecimenio das Patrocinadoras e dos Assisfidos e Pensionistas, o Relatério de
Atividades, relativo ao exercicio de 2.020, incluindo ¢s Balangos Patriimoniais em
3112/20 e 3112119, a Demonstragdo da Mutagdo do Palnmonio Social, a
Demonstragao da Mutagao do Ative Liguido por Plano de Beneficios, a Demonstragéo
do Ative Liguide por Plano de Beneficios, a Demonstragio do Plano de Gestao
Administrativa Consalidada, a Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios, as Nolas Explicativas Schre as Demonstracdes Contabeis em 31 de
dezembro de 2.020 e 2.019, o Parecer Atuanal e Demonstracao Atuarial, o Parecer
dos Auditores Independentes, o Parecer do Canselho Figcal, o Parecer do Conselho
Delinerative, as Informacdes Relativas a Politica de Investimentios de 2.021/25, o
Relatério Resumo das Informagdes Sobre o Demonsirativo de Investimentos de 2.020
e as Informagbes Segregadas de Despesas do Plano de Beneficios de 2.020.

1. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Conforme a Politica de Investimenios em vigor, no decorter do ano de 2.020, os
investimenlos da Entidade confinuaram concentrados em Renda Fixa. No ano de
2020, a taxa Selic alingiu o patamar mais baixo, resuftando, na meédia anual,
rendimentos de 2.68%. Em funcdo do patrimdnio acumulado ao longo dos anos
CONSEgUIMos cumprir com as obrigagdes financeiras perante os Assistidos.

2. RENTABILIDADES POR SEGMENTO

2.1, RENDA FIXA

No Segmento de Renda Fixa obtivemos rentabilidade nominal no exercialo de 2,58%.
2.2. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

A rentabilidade no Segmento de Imoveis fol de 2,80%.

2.3. RENTABILIDADE GLOBAL

A rentabilidade global no exercicio de 2.020 foi de 2.58%. O benchmark, cu seja, &
mela de renfabilidade. correspondeu, no exercicio de 2.020, a variacdo do IPCA/IBGE
de 4 52%, acrescida da laxa de juros da meta atuarial de 4,07% ao ano, no periodo
de janeiro a novembro de 2.020, e de 3,68% no més de dezembro de 2,020,

totalizando 8,68%. Portanto, a rentabilidade global ficou abaixo da mela de
rentabilidade.

A Enlidade continua inveslindo majoritariamenie em Letras Financeiras do Tesouro,
que fem a garantia do govemo federal e apresentam reniabilidade em tomo da laxa
Selic, com o inluito de manter a liquidez de Plano e evitar as oscilagdes do mercado.
A administracao da Entidade acompanha com alengao os desdobramentos da politica
econdmica do govemo federal, para adeguar & Politica de Investimentos as
mudancas de cenanos.
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3. SITUAGAO PATRIMONIAL

Demonstrams, a seguir, as variagdéas ocoerridas nos saldos das principais conlas, no
periodo de 2.020/2.019:

CONTA 2020 2019 (%)
Ativo Total 254,154 268.655 -5,40
Provises Mate maticas 72 041 67.205 | 7.20
Reserva de Contingéncia 12809 11.895 | 7.68
Fundo Administrativo 14,197 18.043 -21,32
Fundos Previdenciais 133.537 138.002 -3,24

Unidade: R$ 1.000.00
4. DESPESAS PREVIDENCIAIS

No exercicio de 2.020 foram pagos aos assistidos R$ 16.508 mil, sendo (i) R$ 5.903
mit a titule de Beneficios de Prestagdo Confinuada (Suplementagao de aposentadona
por tempo de servigo, por idade, por invalidez, pensao e Abono Anual), (i) R$ 10.608
mil, 8 titulo de Beneficio Temporanoe, relativa a distrbuicio dos superavils
acumulados dos tiénios de 2.011/13 e 2:.014/16.

5. AGRADECIMENTOS

No encerramento de mais um exerciclo sccial, expressamos 05 NOSSOS
agradecimentos pela confianga e apoio recebidos dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, dos colaboradores, Dirigentes das Patrocinadoras
e dos Assistidos e Pensionistas, bem como o nosso reconhecimento 3 valiosa
colaboragdo prestada pelo quadro funcional da Entidade e pelos prestadores de
servigos, possibilitando o pleno cumprimenlto de nossas obrigagdes.

S3e Pauln, 26 de fevereiro de 2 021

NELSON OMARA \DERMIVAL OLIVEIRA SOUZA
Diretor Superintendante iretor de Seguridade

Diretor Administrativo

-03-



COKINOS =

S AU TOIRES

RE‘LA’T’()R_I{) PO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMO_NSTRAC()ES
CONTABEIS

A Diretoria | | o
SOMUPP - SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA
PRIVADA

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da SOMUPP - SOCIEDADE
MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA, que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstragdes da mutachio do patriménio social, demonstragdes das mutagoes
do ativo liquido por plano de beneficios, demonstragdes do ativo liquido por
plano de beneficios, as demonstragies do plano de gestdo administrativa
consolidado ¢ demonstragoes das provisdes técnicas do plano de beneficio para
o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas,

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamenie, em fodos os aspectos televanies. @ posi¢ao palrimonial e
financeira da  SOMUPP - SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE
PREVIDENCIA PRIVADA em 21 de dezembro de 2020 e o desempenho
consolidado e porplano de beneficio de suas operagdes para o exercicie findo
naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
as enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, ntitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”, Somos independentes em
relagdo a Enfidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador ¢ nas normas profissionais emmdas

Ru= Espalg, 515 Blk<so F Con k ). 92

Vil Worisea - §30 Bguly, 3P CEP: 0401 y.002

o (02311 508502510

E-mail: colinos@eakings cufm br -04 -
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pelo Conselho Federal de Contabilidade. ¢ cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas nonnas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente ¢ apropriada para fundamentar nossa
OpINLAo.

Outras informac¢des que acompanham as demonstracies contibeis ¢ o
relatorio do auditor

A administragdo da Entidade ¢ responsdvel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Adminisiragao, porem em razdo da entidade ndo
estar obrigada a publicar este relatdrio, este relatério ndo ¢ elaborado e
consequentemente, ndo acompanha as demonstragdes contabeis em 31 de
dezembro de 2020.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstra¢des
contdbeis

A administragio ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonsiragoes contabeis de acordo com as priticas contabeis adotadas no
Brasil apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinaun como
necessarios para permitir a elaboragio de demonstragdes contdbeis livres de
distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erra.

Na elaboragdo das demonstragoes contdabeis, a administragio é responsavel pela
avaliagio da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntog relacionados com a sua continuidade operacional ¢ 0 uso
dessa base contabil na elaboragio das demonstragdes contibess. a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com respensabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracde das demonstragdes contabels.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obler seguranga razoavel de que as demonsiragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livies de distorgdo relevante,
independentemente se-causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contentdo nossa opinido. Seguranga razodvel ¢ um alto nivel de seguranca, mas.
ndo. uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as nornas
brasileiras e internacionais de¢ auditoria sempre detectam as eveniuits'/-

‘Rita Esisla, 6§15 Bloco FGanj. 192 s 1
Vila Marlana - fdo Pauly, SP CER; 04.011-002 N
=/ (0xx11) 50859280 /
E-mall: cokinge@coRibositsm.br -05 -
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distorgdes relevantes existentes, As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou grro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente on em conjunto,
possam mfluenciar, dentro de wma perspectiva razodvel. as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabers.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. exercemos julgamento prefissional e mantemos
ceticismo profisstonal ao longo da auditoria. Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se cansada por fraude ou erro. planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de
fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles intermos. conluio, falsificagio, omissdo ou
representagoes falsas intencionais, '

e Obtemoes entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados ds circunstancias,
mas. ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contiabeis e respectivas divalgagdes feitas pela administragio.

o Concluimos sobre a adequagio do uso. pela administragao. da base contabil
de continuidade operacional . com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar divida significativa em relagio a capacidade de continuidade
operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengfo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusoes estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a data de nosso relatono,
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresenta¢io geral, a esirutura e o contelido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagdes & se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transagOes € 05 eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com o5 responsaveis pela governanga a respeito, entre outros

. ~ ~_/
Rua Esiels. 515 Bloes F Cong 192 \:} 3
Vita Marlsma - S Paie, SF CEP 04017002 p =
® (0xx11) S085-D280 ¢

E-mall; colings@cokinescom ki -06 -
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aspectos. do alcance plangjado, da época da auditoria ¢ das constatagoes
significativas de auditona, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
confroles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo. 26 de fevereiro de 2021,

g ﬁA—f’ /) e
COKIN’OS Z'LSS‘»OCIADOS
Auditores Independentes 88
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SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada

Av. Pedroso de Moraes, 631 - 1° andar conjuntos 13 e 14 Sdo Paulo - SP

C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98
BALANGOS PATRIMONIAIS
Em 31 de dezembro de 2020 e 20189

REMIL
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
2020 2018 2020 2018

PCNIVE 43 18| EXIGIVEL GPERACIONAL 787 531

) Gestao Previdencial 574 320

REALIZAVEL 255732 26B.624| Gestao Administrativa 213 211

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 20.006 18.085

(Gestao Pravidencial 1.261] 1018 Gestao Previdengial 20,006 18085
Gestao Administrativa 1 1
Investimentos 254 470/ 267 608
Tiwlgs Publices 253.91 266,999

Investimentos Imobiliarios 552 809 | PATRIMONI 14 234.996| 250.039

Palnménio de Coberiura do Planc B7.385 83.804

Provisdes Matamaticas 70.028 £7.205

PERMANENTE 14 12 Beneficios concedidos 70.029 67.205

Imokilizado 14 12 Equilibric Tégnico 17.366 26.789

Resultades Realizades 17.386 26.789

Superavit Técnico Acumulado 17 386 26 784

Fundos 147.601 156.045

Programa Pravidencial 133.103 138002

Programa Administrative 14,498 18043

TOTAL DO ATIVO 255.789]  268.655|TOTAL DO PASSIVO 255.789 268.655

As notas explicativas da Administracdo s3o parte integrante das demonstragées contabeis

NELSON OHARA
Dirator Superintendente
CPF 045,757 468-53
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SOMUPH SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
Av. Pedroso de Moraes, 6§31 - 1° andar conjuntos 13 e 14 Sdo Paulo - SP

C.N.P.J. N” 54.221.072/0001-98
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

RS mil
R Exerfcicio Exercicio | Variagao
DESCRICAD 2020 2019 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 250,039 261,808 -4,50%
1. Adigbes 7.179 16.101| -5541%
(+) Contribulgbes Previdencials 0 305| -100,00%
(*) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.708 14.658| -54,24%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 471 1.138 -58.61%

2. Destinacdes (22.222)|  (27.870)] -20,27%
(-) Beneficios: (16.508) (22.521) -26.70%
(-) Constitulcdo de Contingéncias - Gestao Frevidencial {1.698) (1.401) 21,20%
(-) Despesas Administrativas {4.018) (3.948) 1.72%

3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) (15.043)]  (11.769)] 27,82%
(+i-) ProvisGes Matematicas 2824 (4.275)| -166,06%,
(+/-) Fundes Previdenciais (4.899) (9.204)| -46,77%
(+/-) Superavil Técnico do Exercicio (8.423) 4520 | -308,47%
(#/-) Fundos Administrativos (3.543) (2.810) 26.16%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 234.996 250.039 -6.02%

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contibels

- NELSON OHARA
Diretor Superintendente

CPF 046.757.468-53 7~
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UM ] / SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
Av. Pedroso de Moraes, 831 - 1° andar conjuntos 13 e 14 Sao Paulo - SP

C.N.P.J. N°® 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQC DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro de 2020 & 2019

RE mil
Qi < Exercicio| Exercicla| Variagao
E .
DESGRIGAD 2020 | 2018 %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 231.996| 240.955 -3,72%
1. Adigdes 6.708| 14.658| -54.24%
(+) Resultado Positivo dos Investimenios « Gestio Previdencial 6708 14.658| -5424%
2. Destinagdes (18.206)| (23.617)| -22,91%
(-) Beneficios (16.508)| (22.521) -26,70%
(-) Constituico de Contingéncias - Gesiao Previdencial (1.888)| (1.4071) 21,20%
(-} Custeio Administrative - 305 | -100.00%
3. Acréscimo no Ativo Liguido (1+2) (11.498)| (8.959) 28,34%
(+{-) Provistas Matematicas 2.824 (4.275)] -168,06%
{#{-) Fundes Previdenciais (4898) (9.204) A6 T7%
(+/-) Superavil Técnice do Exercicie (0.423) 4520 | -30847%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 220,498| 231.996 -4,96%
C) Fundos nao previdenciais 14.498| 18.043| -19,65%
(+/-) Fundos Administrativos 14,498 18.043 “1965%

As notas explicativas da Administragao sdo parte integrante das demanstragdes contabeis

710l

= NELSON OHARA o
Diretor Superintendente
CPF 046.757.468-53 P
"’. /'
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S SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privat_ia
Ay, Pedroso de Moraes, 631 - 1° andar conjuntos 13 e 14 Sio Paulo - SP
~_ C.N.P.J. NY 54.221.072/0001-98
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Em 31 de dezembro de 2020 2 2019 ]
R3S mii
ey Exercicio | Exercicio| Vanagao
DESCRIGAO 2020 | 2018 %

1. Ativos 255.576( 268.444 -4.79%
Recebivel 15 759] 18.088] -17.31%
Investimentos 239 B17| 249.386 -3.84%

Titulos Piablicos 239.265| 248777 0.00%
Investimentos Imobiliarios 562 B0S 0.00%

2. Obrigacdes 20.580( 18.405 11.82%
Oparacional 574 320 78.38%
Contingsncial 20006 18.085 10.82%

3. Fundos ndo Previdenciais 14.498| 18.043 -18,65%
Fundos Administrativos 14498 18043| -19.85%

5. Ativo Liguido (1-2-3) 220.498] 231.996 -4,96%
Provistes Matematicas 70.02¢8] &7.20% 4.20%
Superdvit 17.366] 26789 -3517%
Fundos Previdencials 133.103] 138.002 -3,558%

As notas explicativas da Administracao sao parte integrarnte das demonstragdes contabeis

-

NELSON OHARA

Diretor Superintendenta
CPF 046,757.468-53
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}'4- I *_p” ! SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
Av, Pedroso de Moraes, 631 - 1° andar conjuntos 13 e 14 S5o Paulo - SP

C.N.P.J. N°54.221.072/0001-98
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

RS mil

DESCRICAO Ex;é;?o Exze'ﬁg:m Var;:cae
A) Fundo Administrativo do Exercicio Antarior 18.043 20.853| -13,48%
1. Custeio da Gestao Administrativa 471 1.138| -58.61%
1.1. Receitas 471 1.138| -58,61%
Resultade Positive dos Investimentos 471 1.138| -58,61%
2. Despesas Administrativas (4.016,00)| (3.948,00) 1,72%
2.1. Administragido Previdencial (433,00)) (324,00) 9,90%
Pessoal & encargos (295,00)| (284,00) 3.87%
Setvigos de terceiros (113.00)| (82,000 37.80%
Despesas gerais (24.00) (27,00} -11.11%
Depreciacoes e amoitizacées {('1.00) (1,00) 0,00%
2.2. Administragdo dos Investimentos (3.583,00)| (3.249,00)| 10,28%
Pessoal & encargos (2.657,00)| (2.553,00)  4,07%
Treinamento/congressos e seminarios (6.00) (26,00)| -T6,82%
Servigos de terceiros (706,00)( (423.00) ©690%
Despesas gerais (207.00)| (241.00) -1411%
Depreciagies e amortizagtes (7.00) (6.00) 16,67%
2.4, Reversdo de Recursos para o plano de Beneficios - (305.00)| -100,00%
4. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3) (3:545,00)| (2.810,00)| 26,16%
5. Contituigdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) (3.545,00)| (2.810.00)| 26,16%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 14.498 18.043| -19,65%

As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragoes contabels

4”’?&60&0\
NELSON OHARA

Diretor Superintendente
CPF 046.757.468-53
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I' ‘-l.! Y l|” ] SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Pravidéncla Privada
Av. Pedroso de Moraes, 631 - 1* andar conjuntos 13 e 14 Sao Paulo - SP

C.N.P.J. N 54,221.072/0001-88
DPT - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

RE mil
DESCRIGAO E";g;g’-‘" E"z‘h'f‘g"‘*“ Va’l:‘?-é"
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 221.072| 232,316 4.B4%
1. Provisdes Matematicas 70.029| ©7.205| 4,20%
1.1 Beneficios Concedidos 70.028| 67.205| 4,20%
Beneficie Definido 70.029| 67.205] 4.20%
2. Equilibrie Técnico 17.366| 26.789| -3517%
2.1 Resultados Realizados 17.366| 26.789| -35,17%
Supetavit Téenico Acumulado 17.366( 26.789| -3517%
Reserva de contingéncia 12451 11,895 4,67%
Reserva para reviséoe de Plang 4915| 14.824| -67,00%
3. Fundos 133.103| 138.002) -3,55%
3.1 Fundos Previdenciaig 133,103| 138.002] -3,55%
4. Exigivel Operacional 574 320 79.38%
4.1 Gestado Previdencial 574 320| 79,38%
5. Exigivel Contingencial 20.006| 18.085 10,62%
5.1 Gestao Previdencial 20.006| 1B.085) 10,62%
As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

/—F""l /‘-ﬁ
."f / o -
. -
= " NELSON OHARA

T
_ ARA MARCIO DA SILVA MOURA
Dirator Superintendente or CRC 18P184074/0-8
CPF 046.757.468-53 Py /" cPF 987.059.708-48
s S
/ /
{ 7

13-



SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA

Av, Pedroso de Moraes, 631, 1* andar - Conjuntos 13 e 14 - Sdo Paulo - SP
C.N.P.J. N° 54,221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstracdes contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

1. Contexto operacional

A SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada, ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos, com finalidades
previdenciais, com autonomia administrativa e financeira. Seu funcionamento foi
autorizado atraveés da Portaria N° 3.398 de 07/01/85 do Ministéric da Previdéncia
Social, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/85, tendo iniciado suas
atividades em 15/05/85. Em 23/12/94, conforme Portaria N° 1.716 do Ministério da
Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Uniaoc em 26/12/94, passou a ser
uma Entidade Multipatrocinada.

As atividades da SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada sao
regidas pela Lei Complementar N° 109, publicada no D.0.U. em 30/05/01

Na forma de suas disposicoes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
objetivo principal a concessao de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos
da Previdencia Social, aos seus Participantes e Beneficiarios.

1.1. Patrocinadora

A Entidade tem como patrocinadora conveniada a Associagac de Assisténcia
Mitua a Satide SBC,

2. Base de elaboracao e apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas em conformidade com as normas
contabeis estabelecidas pela Resolugao CNPC N° 29, de 13/04/18, que determinam
a utilizacao de plano de contas especifico e a apresentacao em milhares de Reais.

A autorizacao para conclusao das demonstragoes contabeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2020 foi aprovada pela Administracae no dia 25 de fevereiro de
2021.

3. Principais praticas contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas nac considerando os efeitos
inflacionarios ocorridos durante os exercicios de 2020 e 2019.

3.1.  As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, com base no julgamento
da Administracao para determinacao dos valores adequados a serem registrados
nas demonstracoes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas

= 7t
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA

Av. Pedroso de Moraes, 631, 1° andar - Conjuntos 13 e 14 - S3o Paulo - SP
C.N.P.J. N® 54,221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstragbes contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

estimativas incluem as provisoes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram
informadas pelos advogados que patrocinam as acoes.

3.2. Moeda de apresentacao

3.3.

As demonstracoes contabeis estao sendo apresentadas em milhares de Reais.

Ativo realizavel - fluxo dos investimentos

Registram-se as aplicagoes dos recursos do Unico Plano de Beneficios,
obedecendo aos limites e critérios determinados em legislagaa pertinente,
classificados como segue:

Renda fixa

Considerando as disposicoes da Resolucao n® 29, de 13 de abril de 2018,
os titulos e valores mebiliarios sao classificados em:

Titulos para negociacao - Quando adquiridos com o propésito de serem

negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao.
Sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos
reconhecidos nas operacoes do periodo; e

Titulos mantidos até o vencimento - Quando a intencao da Administracio,
e considerando a capacidade financeira da Entidade, @ manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos minimos de
vencimento e classificacao de risco do titulo. 530 avaliados pelo custo de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos.

A receita com titulos de renda fixa, as rendas / variacées positivas e
dedugbes / variagdes negativas da carteira sao apropriadas mensalmente
em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.

Investimentos imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisicao, corrigidos monetariamente até 31
de dezembro de 1995, ajustados pelo valor das reavaliacoes a valor de
mercado efetuadas a cada trés anos, conforme determina a Resolucdo
CMN n° 4,661, de 25 de maio de 2018 e deduzida da depreciacao, calculada
pelo metodo linear, de acordo com o prazo de vida (til de cada bem,
estabelecido nos laudos de avaliacio.

= 200G, g}}
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA

Av. Pedroso de Moraes, 631, 1° andar - Conjuntos 13 e 14 - Sao Paulo - SP
C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstragbes contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Imobilizado

Os itens que compoem o ativo imobilizade da Entidade sao depreciados pelo
metodo linear, de acordo com a vida itil econdmica do bem estimada na
aquisicae, as seguintes aliquotas anuais:

Descricédo Taxa
Edificacoes 2%
Imobilizado

Méveis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10% - 25%
Veiculos 20%
Computadores e periféricos 20%.

Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescido, quando
aplicavel, dos carrespondentes encargos € variacao monetarios incorridos.

Exigivel contingencial

E constituido pela Administracdo de acordo com a avaliacio de riscos
elaborada pela assessoria juridica na data do balango, nos processos de
natureza civel nos quais a Entidade figura como ré.

Provisao de férias e respectivos encargos

As ferias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terco e o
retarna de ferias, sao provisionados no PGA segundo o regime de competéncia,
acrescidos dos encargos sociais.

Patriménio social - provisdes matematicas

Sao determinadas segundo calculos efetuados por atuario externo, contratado
pela Entidade, e representam os compromissos previdenciais assumidos com
os participantes assistidos e beneficiarios. As provisaes relativas a beneficios
concedidos sao representadas pelo valor presente dos beneficios futuros de
participantes, em gozo de aposentadoria ou perisao, liquido das respectivas

contribuicoes futuras, R
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
Av. Pedroso de Moraes, 631, 1" andar - Conjuntos 13 & 14 - Sdo Paulo - SP
C.N.P.J.N® 54,221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

3.9. Apuracdes de resultado

O resultado das operacoes é registrado pelo regime contabil de competéncia,

3.10. Receitas administrativas
Atendendo as determinagoes legais contidas na Resolucao n® 29, de 13 de abril
de 2018, as receitas administrativas, criundas do Plano Anual de Custeio da
Entidade sao transferidas do Plano de Beneficios para o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA.
4, Posicao dos titulos mobiliarios componentes da carteira de investimentos
Em cumprimento ao disposto na Resolucao N° 29, de 13 de abril de 2018:

Posicéo dos Titulos e Valores Mobiliarios Para Negociacao em 31/12/2020:

Tipo Emissor Natureza Vencimento Parametro Valor

LFT Tesouro Piblico  01/03/21  Selic 150,210
Nacional
Tesouro RT . .

LFT Nacional Piblice  01/09/21 Selic 73.993
Tesoura , : -

LFT Nacianal Publico 01703/21 Selic 29.715

Total 253.918

5, Demaonstrativo da composi¢do consolidada do exigivel atuarial

Foram constituidas com base no Parecer do Escritério Técnico de Assessoria Atuarial
S/C Ltda., e representam compromissos, assim demonstrados:

2020 2019
Beneficios Concedidos 70.029 67.205
Beneficios a Conceder - -
Total do exigivel atuarial 70.029 67,205
20
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA

Av, Pedroso de Moraes, 631, 1° andar - Conjuntos 13 e 14 - Sao Paulo - SP
C.N.P.J. N* 54.221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstracées contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

6. Demonstrativo da composicdo consolidada da carteira de investimentos

2020 2019
Renda fixa 253.918 266.999
Titulos Piblicos 253.918 266.999
Investimentos imobiliarios 552 609
Edificacoes 552 609
Total 254.470 267.608

7. Objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao de fundos

a) O Fundo Para Revisao do Plano foi constituido para suportar o pagamento do
superavit acumulado.

b) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo foi constituido para custear as despesas administrativas do
Plano de Gestao Administrativa.

8. Custeio das despesas administrativas

As despesas administrativas do Plano de Gestao Administrativa sdo custeadas pelos
recursos alocados no Fundo Administrative.

9. Transferéncia do fluxo de investimentos para a gestdo previdencial

Os resultados liquidos do Fluxe de Investimentos foram transferidos para a Gestao
Previdencial.

10. Investimento imobilidrio

Em cumprimento ao disposto na Instru¢ao SPC n® 34, de 24/09/2009, com nova
redacao dada pela Instrucao Previc n® 11 de 03 de dezembro de 2.018, a Entidade
procedeu a reavaliacac de edificacoes para uso proprio, constituida pelos conjuntos
numeros 13 e 14 da Avenida Pedrosa de Moraes, 631, 1° andar. Foi contratada a
empresa Amaral D" avila Engenharia de Avaliacdes cujo Laudo de Avaliacao, com data
base em outubro de 2.020, estipulou vida Gtil remanescente de 35 anos e avaliou em
RS 275 e RS 280 o5 conjuntos niimeros 13 e 14, respectivamente. O laudo de avaliacao
foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade, na reuniao realizada

sl oV} };
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
Av. Pedroso de Moraes, 631, 1° andar - Conjuntos 13 e 14 - Sdo Paulo - SP
C.N.P.J. N° 54,221,072/0001-98
Notas explicativas as demonstracoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
no dia 29/10/2020, berm como reconhecido contabilmente o seu resultado no
balancete de outubro de 2.020.

11. Partes relacionadas

A Entidade nao realizou transacoes com partes relacionadas nos exercicios de 2020
e 2019.

12. Eventos Subsequentes
Até a data de autorizacao para emissdo dessas demonstracées contdbeis, nao

ocorreram quafsquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situacao
patrimonial, econdmica e financeira nas demonstracées contabeis apresentadas

7 ’Uw:;\ =2 e
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PARECER ATUARIAL EXERCICIO 2020

DEMONSTRAGAO ATUARIAL 2020

Entidade:
SOMUPP - SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
Numero de Matricula da EFPC: 0127-3

Plano de Beneficios: PLANO DE BENEFICIOS COOPERCOTIA
CNPB N°: 1985.0002-29

ID Grupo de Custeio: 404

Numero Grupo de Custeio: 2 (PBCOOPER)

Situagdo: Ativo — Em extingao

Patrocinadora;: ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA MUTUA A SAUDE - SBC
CNPJ/MF: 60.851.961/0001-31

Data-Base do Cadastro:
31/12/2020

-’ //
.‘/,

|
Rua Castro Alves, 457 - Conjunto 23 - Aclimagdo - S3o0 Paulo - SP - CEP 01532-001 - Fone +55 (11) 3209-6616
E-mail: efpc@etaa.com.br
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1. DO OBJETIVO
A Avaliagdo Atuarial teve por objetivo determinar o valor das Provisées
Matematicas e dos Fundos Previdenciais em 31/12/2020 e as contribuicdes
necessarias para dar liquidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do plano.

Os resultados da avaliagéo estéo consignados no BALANCO PATRIMONIAL encerrado
em 31/12/2020 e na DEMONSTRACAO ATUARIAL (DA 2020).

2. DO PLANO DE BENEFICIOS
O PLANO DE BENEFicios COOPERCOTIA teve inicio de vigéncia em 15/05/1985 e
encontra-se bloqueado a novas adesdes de Participantes.

A Ultima alteracdo do Regulamento foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, através do Oficio n°® 3302/SPC/DETEC/CGAT, de
06/11/2009 e da Portaria MPS/SPC/DETEC N° 3143, de 06/11/2009 — DOU de
09/11/20089.

3. DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIME FINANCEIRO

FONTE: Extraido dos dados cadastrados junto a PREVIC.

ID, . |Nome Beneficio Nivel Basico do Beneficio
Beneficio
4667 |SUPLEMENTAGAO DO UM PAGAMENTO ANUAL, IGUAL AO MAIOR VALOR SUPLEMENTADO NO
ABONO ANUAL EXERCICIO, A SER EFETUADO ATE O DIA 20 DE DEZEMBRO.
4683 |SUPLEMENTAGCAO DA 100% DO VALOR DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA QUE O
PENSAO PARTICIPANTE PERCEBIA NA DATA DE SEU FALECIMENTO, POR FORCA DO

REGULAMENTO DO PLANO, OU DAQUELA A QUE TERIA DIREITO SE, NA
OCASIAO FOSSE JA APOSENTADO POR INVALIDEZ.

6060 [SUPLEMENTACAO DA 70% DO SALARIO REAL DE BENEFICIO, LIMITADO A 6 VEZES O MAIOR VALOR
APOSENTADORIA POR TETO DO SALARIO DE BENEFICIO DO INSS, MENOS O VALOR DA
INVALIDEZ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA PELO INSS

6078 [SUPLEMENTACAO DE 70% DO SALARIO REAL DE BENEFICIO, LIMITADO A 6 VEZES O MAIOR VALOR
APOSENTADORIA POR TETO DO SALARIO DE BENEFICIO DO INSS, MENOS O VALOR DA
TEMPO DE SERVICO APOSENTADORIA DO INSS.

6079 [SUPLEMENTACAO DA 70% DO SALARIO REAL DE BENEFICIO, LIMITADO A 6 VEZES O MAIOR VALOR
APOSENTADORIA POR TETO DO SALARIO DE BENEFICIO DO INSS, MENOS O VALOR DA
IDADE APOSENTADORIA POR IDADE CONCEDIDA PELO INSS.

Os beneficios estdo estruturados na modalidade de BENEFiICIO DEFINIDO € sdo
financiados pelo regime financeiro de CAPITALIZACAO INTEGRAL.

o
y -~
»
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4. DA BASE CADASTRAL
O PLANO DE BENEFicios COOPERCOTIA foi avaliado atuarialmente sobre o
cadastro de Assistidos e Pensionistas, fornecido pela Entidade e posicionado na
data-base de 31/12/2020.

A populagdo segurada pelo plano esta composta de 46 Assistidos e 69 Pensdes,
nao existindo nenhum Participante Ativo, cuja sintese dos cadastros posicionados

em 31/12/2019 e em 31/12/2020 esta conforme segue:

BASE CADASTRAL 31112/2019 31/12/2020
Quantidade de Participantes -0- -0-
Quantidade de Assistidos 122 115
Quantidade de Aposentadorias 51 41
N° de Aposentadorias por Tempo de Servico 43 38
Suplementacdo média R$ 5.543,30 R$ 6.059,65
Idade média 85,70 anos 85,87 anos
N° de Aposentadorias por Idade 3 3
Suplementacdo média R$ 2.875,37 R$ 2.944,38
Idade média 91,81 anos 92,33 anos
N° de Aposentadorias por Invalidez 5 5
Suplementacdo média R$ 3.541,51 R$ 3.626,50
Idade média 67,70 anos 68,20 anos
N° de Pensdes 71 69
Suplementacao média R$ 3.322,17 R$ 3.564,37
Idade média 79,26 anos 78,72 anos

5. DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 7,78 anos (93 meses) e representa a média
dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de contribuicbes
normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos
valores presentes desses fluxos.

A “Duration” consta da Planilha DPAP 2020.

PARECER ATUARIAL Exercicio 2020 - SOMUPP - Plano de Beneficios Coopercotia — Pagina LG de 17
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6. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
Os beneficios estdo estruturados na modalidade de BENEFiCIO DEFINIDO e 0s
compromissos atuariais estdo determinados pelo regime financeiro de
CAPITALIZAGAO INTEGRAL, incluindo a reversédo da Aposentadoria em Penséo, em
caso de morte do Assistido.

As premissas e hipéteses atuariais sao utilizadas somente no calculo da PRovisAo
MATEMATICA DE BENEFiCIoOS CONCEDIDOS, dos Assistidos e Beneficiarios
Pensionistas, dado que o plano n&o possui Participante Ativo.

Em relagdo ao Exercicio de 2019 houve alteracdo da Taxa Real de Juros,
reduzindo de 4,07% para 3,68% ao ano, conforme indicado no Estudo de
Convergéncia da Taxa de Juros, elaborado pela “PPS Portfolio Perfomance”.

6.1. Premissas e Hipdteses utilizadas na Avaliagéo Atuarial:
6.1.1. INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):
VALOR: IPCA (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,40%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,52%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,53% (Relatério
Focus de 29 de janeiro de 2021)

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura econémica.
Justificativa: Conjuntura econdémica.

6.1.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS
VALOR: 3,68%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,68%.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -1,43%.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,07%.

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura econémica. O
ativo do plano apresentou no exercicio uma rentabilidade de 2,58%.

Justificativa: O Estudo Técnico para comprovar a convergéncia da
taxa real anual de juros para o Exercicio de 2020, esta disponivel
para conhecimento dos participantes, patrocinadora e do 6rgéo
fiscalizador.

Taxa de Juros Parametro

A Taxa de Juros Paréametro e seus limites, disposta na Resolugéo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, divulgada pela Portaria n°
337, de 29 de abril de 2020, para o Exercicio 2020, considerando a
“duration” do passivo, constante da Planilha DPAP 2019, enviada a
PREVIC, esta conforme segue:

Duration 2019 7,70 anos
Taxa de Juros Parametro | Limite Inferior | Limite Superior
5,26% ao ano 3,68% ao ano 5,66% a.a.

PARECER ATUARIAL Exercicio 2020 - SOMUPP - Plano de Beneficios Coopercotia — Pagina i% de 17
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6.1.3.

6.1.4.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

VALOR: AT 2000, SUAVIZADA EM 10%.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,20
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,10

Divergéncia entre esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao
oferece estabilidade estatistica.

Justificativa: A Entidade promoveu em dezembro de 2020 o Estudo
Técnico sobre a Aderéncia da Tabua de Mortalidade AT 2000,
suavizada em 10%, comprovando total adequac&o ao universo
segurado. O estudo estd disponivel para conhecimento dos
participantes, patrocinadora e do érgéo fiscalizador.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL

VALOR: AT 2000, SUAVIZADA EM 10%.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,61
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 6,92

Divergéncia entre esperado e ocorrido: O pequeno contingente néo
oferece estabilidade estatistica.

Justificativa: A Entidade promoveu em dezembro de 2020 o Estudo
Técnico sobre a Aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral, AT
2000, suavizada em 10%, comprovando total adequacdo ao
universo segurado. O estudo esta disponivel para conhecimento
dos participantes, patrocinadora e do 6rgéo fiscalizador.

Premissas e Hipoteses néo utilizadas na Avaliagéo Atuarial:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.
6.2.11.
6.2.12.

Fator de Determinagédo do Valor Real ao longo do tempo dos
Beneficios do INSS

Fator de Determinacédo do Valor Real ao longo do tempo dos
Salarios

Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do tempo dos
Beneficios da Entidade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas

Hipétese sobre Geragdes Futuras de novos entrados

Hipétese sobre Rotatividade (percentual)

Projec&o de Crescimento Real de Salario

Projecéo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do
INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez
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DO PATRIMONIO SOCIAL

A Avaliacéo Atuarial determinou o valor das Provisées Matematicas e dos Fundos

Previdenciais, cujo resultado segue abaixo.

O Patriménio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2019 e

31/12/2020, esta composto conforme segue:

Valores em Reais:

Descrigio 3112/2019 3112/2020 V“";f“
PATRIMONIO SOCIAL 250.038.375,76 | 234.994.720,25 | -6,02%
Patriménio de Cobertura do Plano 93.993.856,83 87.394.565,36 | -7,02%
Provisdes Matematicas 67.204.933,39 70.028.991,92 | 4,20%
Beneficios Concedidos 67.204.933,39 70.028.991,92 4.20%
Beneficio Definido Estruturado em regime de Capitalizagéo 67.204.933,39 70.028.991,92 4,20%
Valor Atual dos beneficios futuros programados — Assistidos 33.446.052,56 33.403.376,25 | -0,13%
Valor Atual dos beneficios futuros ndo programados — Assistidos 33.758.880,83 36.625.615,67 8,49%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 -

Equilibrio Técnico 26.788.923,44 17.365.573,44 | -35,18%
Reserva de Contingéncia 11.895.273,21 12.451,154,76 4.67%
Reserva Especial para Revis&o de Plano 14.893.650,23 4.914.418,68 | 67,00%
Fundos 156.044.518,93 | 147.600.154,89 | -541%
Fundos Previdenciais 138.001.763,74 133.102.535,90 | -3,55%
Revisdo de Plano 138.001.763,74 | 133.102.535,90 | -3,55%
Assistidos 138.001.763,74 | 133.102.535,90 | -3,55%
Previsto em NTA - Oscilagdo de Riscos 0,00 0,00 -

Fundos Administrativos 18.042.755,19 14.497.618,99 | -19,65%

DO AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Conforme planilha DPAP 2020, disponibilizada pela PREVIC, e preenchida pela
Entidade, o plano de beneficios ndo possui Titulos mantidos até o vencimento,
portanto, ndo ha Ajuste de Precificacdo a ser contemplando nesta Avaliacao

Atuarial de encerramento de Exercicio.
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9. DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
Uma vez que a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS esta
integralmente constituida e coberta pelo PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO,
apresentando ainda um Excedente Patrimonial, os Assistidos, os Beneficiarios
Pensionistas e a Patrocinadora, nada contribuem.

9.1.

9.2,

9.3.

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

A variacdo da PRovisSAO MATEMATICA DE BENEFiclos CONCEDIDOS decorreu
em funcéo da redugao da taxa real anual de juros de 4,07% para 3,68%,
pelo reajuste monetario dos beneficios, pelo cancelamento de 10 (dez)
beneficios em decorréncia de falecimento, com reversdo em pensé&o por
morte para somente 3 (trés) pensionistas e pelo envelhecimento da massa.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

N&o ha. O contingente assegurado pelo plano é constituido somente de
Assistidos e Pensionistas. O ativo garantidor da PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFicios CONCEDIDOS assegura a solvéncia e a liquidez.

O plano vem apresentando um excedente patrimonial ha varios exercicios
e a Provisdo Matematica esta determinada com premissas e hipoteses,
financeiras, demograficas e econdmicas, totalmente adequadas que
anulam qualquer risco atuarial.

SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
O plano n&o apresenta insuficiéncia patrimonial.

10. DAS PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
N&o ha Provisdes Matematicas a Constituir ou Contratos.

PARECER ATUARIAL Exercicio 2020 - SOMUPP - Plano de Beneficios Coopercotia — Pagina (‘7 de 17
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11. DO FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO E UTILIZAGAO DE RESERVA
ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Em Fundos Previdenciais — REVISAO DE PLANO estdo constituidos os valores
atribuiveis aos Assistidos, relativos a distribuicéo da Reserva Especial dos triénios
de 2011-2013 e de 2014-2016, conforme explicitados a seguir:

11.1. Os valores referentes a distribuicdo da Reserva Especial do triénio 2011 a
2013, continuam sendo efetuados conforme cronograma aprovado pela
Diretoria Executiva em reunido realizada no dia 29/12/2014, e pelo
Conselho Deliberativo em reunido extraordinaria realizada no dia
30/01/2015.

11.2. Em relagc&o ao valor da Reserva Especial referente ao triénio de 2014 a
2016, cujo valor em 31/12/2016 era de R$ 72.680.291,95, houve a
deliberagcéo do Conselho Deliberativo sobre a sua distribuicéo, conforme
Ata da Reunido Extraordinaria, realizada em 22/12/2017.

A distribuicéo teve inicio no exercicio de 2018 e continuara a ser paga,
anualmente, em 4 (quatro) parcelas mensais nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro, até o final do ano de 2024. O valor da parcela mensal paga
aos Assistidos e Pensionistas em outubro de 2019, foi de R$ 1.298.257,05,
e sera corrigido pelo IPCA/IBGE até o més anterior ao do pagamento. O
valor corrigido sera distribuido entre os Assistidos e Pensionistas,
proporcionalmente as reservas matematicas individuais do més anterior ao
do pagamento. O saldo remanescente sera pago no més de setembro de
2025.

O saldo em 31/12/2020 consignado na rubrica FUNDOS PREVIDENCIAIS - REVISAO DE
PLANO € de R$ 133.102.535,90.

A utilizagéo da reserva especial sera interrompida e os fundos previdenciais seréo
revertidos total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao
patamar estabelecido, quando for inferior ao montante apurado a titulo de reserva
de contingéncia.

11.3. Reserva Especial relativa ao Triénio 2017-2019
Em 31/12/2019 o Plano de Beneficios Coopercotia apresentou na rubrica
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO o valor de R$ 14.893.650,23,
constituido em 3 (trés) exercicios consecutivos, 2017, 2018 e 2019.

Portanto, conforme legislacdo em vigor, Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018, ha necessidade de revisdo obrigatéria, devendo o
Conselho Deliberativo deliberar sobre a destinag&o do valor.
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Entretanto, a RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO de R$
14.893.650,23, sofreu uma reducéo, cujo montante em 31/12/2020 € de R$
4.914.418,68, ocasionada pelos seguintes fatos:

v perda patrimonial decorrente da rentabilidade obtida abaixo da
necessidade regulamentar e atuarial (IPCA/FGV e juros reais de 4,07% ao
ano); e

v" aumento do valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, em
razao da diminuicéo da Taxa Real Anual de Juros de 4,07% para 3,68%.

O ativo garantidor do plano esta quase em sua totalidade atrelado a LFT’s
que ainda, indica uma perda potencial de rentabilidade nos préximos
meses.

Por outro lado, os Assistidos que porventura, venham a falecer deixam um
beneficiario, em média, 4 (quatro) anos mais jovem, implicando no aumento
da Provisdo Matematica e consequentemente, aumentando o valor da
Reserva de Contingéncia [10% + (1% x durag&o do passivo do plano) x
Provisao Matematical.

Desta forma, podemos afirmar, que nos proximos 3 (trés) meses, havera
necessidade de recomposicéo da Reserva de Contingéncia e neste caso, a
utilizacdo da Reserva Especial sera interrompida e os fundos previdenciais
serao revertidos total ou parcialmente.

Tendo em vista que em aproximadamente 3 meses ndo havera mais
Reserva Especial alusiva ao triénio 2017-2019, recomendamos que 0O
Conselho Deliberativo reconhega que n&o ha valores a serem destinados
na forma da legislacéo.

Em Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de 25 de
fevereiro de 2021, ficou aprovado que ndo ha valores serem destinados na
forma da legislacao.
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12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO
12.1. Qualidade da base cadastral
A base cadastral esta em conformidade. Através de analise comparativa e
totalizadores de quantidades e de valores, o cadastro apresentou-se
consistente em relacéo ao exercicio anterior.

12.2. Constituicdo dos Fundos Previdenciais
N&o ha constituigdo do FUNDO DE COBERTURA DE OSCILAGAO DE RIScOs.

12.3. Variagao do Resultado Superavitario
O PATRIMONIO SocIAL em 31/12/2020 de R$ 234.994.720,25, da cobertura
integral aos compromissos atuariais, apresentando um resultado
superavitario consignado na rubrica EQUILIBRIO TECNICO de R$
17.365.573,44, sendo R$ 12.451.154,76 consignados na rubrica RESERVA
DE CONTINGENCIA € R$ 4.914.418,68 em RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO
DE PLANO, demonstrando solvéncia e liquidez.

A RESERVA DE CONTINGENCIA sofreu um acréscimo em razéo da aplicagao
do limite estabelecido pela Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, ou
seja, [(10% + 1% x duragdo do passivo do plano) x Provisdo
Matematica], passando de 17,70% para 17,78% sobre o valor da
PRovISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS.

O decréscimo no valor da RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO
deve-se, principalmente, pela rentabilidade real negativa obtida.

12.4. Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
O resultado superavitario foi conjuntural.

12.5. Solugdes para equacionamento do Déficit Técnico
N&o ha Déficit Técnico.

12.6. Adequacdo dos métodos de financiamento
O método de financiamento esta adequado.
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12.7. Outros fatos relevantes

Em 26/06/2019, através da Portaria PREVIC n° 546 foi autorizada a
retirada de patrocinio da PROMISSOR S.A. ADMINISTRACAO E CORRETAGENS
DE SEGUROS, CNPJ/MF n° 62.845.029/0001-21, do Plano de Beneficios
Coopercaotia.

Tendo sido efetivados os pagamentos as pensionistas vinculadas a
patrocinadora retirante e liquidados todos os compromissos, em
02/12/2019 a Entidade protocolou junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, o Dossié de Finalizagéo do
Processo de Rescis&o de Convénio de Adesdo e Retirada Parcial de
Patrocinio (Recibo de Protocolo SEI n°® 0253627), da PROMISSOR S.A. —
ADMINISTRACAO E CORRETAGEM DE SEGUROS.

Em 20/02/2020, apés analise da documentacdo apresentada a Previc
verificou que a Entidade comprovou a finalizacdo da retirada parcial de
patrocinio e através do Parecer Previc n° 18/2020/CTR/CGTR/DILIC deu
por concluido o processo.

Séo Paulo, 09 de marco de 2021.

e

Mﬁgda ué Massimoto Ardisson
Atuario—MIBA 462

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL
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SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA
PRIVADA, no cumprimento de suas obngagoes legais e estatutanas, declara haver
procedido ao exame dos Balancos Patrimonials em 31/12/2.020 e 31/12/2.019, da
Demonstragae da Mulacae de Patimdnio Social, da Demoenstragio da Mutagao do Ativo
Liguido por Plano de Beneficios, da Demansfragdo do Alivo Liguido por Plano de
Beneficios, da Demonstrago do Plano de Gestao Adminisirativa Consolidada. da
Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficics € das Notas Explicativas
Saobre as Demaonsiracies Conlabeis em 31 de dezembro de 2020 e 2019, tendo
concluide. com base nesse exame e no Parecer da Cokinos Auditores e Consullores & no
Parecer Aluarial e Demonsiracdo Aluarial do Escrilorio Técnico de Assessoria Aluarial
SiS Lida, que referidas demonstragdes refletem adequadamente a situacio financeira e
palnmonial da Entidade. Assim, por seus membros, abaixo assinades, o Consslho Fiscal
recomenda que os citados documenlos sejam aprovados pelo Conselho Delibesativa.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2.021
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberaivo da SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE
PREVIDENCIA PRIVADA, no cumprimenic de suas obrigagdes legais e estalulanas,
apés ler examinado os Balangos Patrimoniais em 31/12/2.020 & 31/12/2.019, 2
Demonstracao da Mutagdo do Patrimonio Social, a Demonstragdo da Mutagao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, a Demonstracdo do Alivo Liguido por Planc de
Beneficios, a Demonstragde do Plane de Gestao Administrativa Consolidada, a
Demonsiracdo das ProvisGes Técnicas do Plane de Beneficius, e as Notas Explicativas
Sobre as Demonstragées Contabeis em 31 de dezembro de 2.020 e 2.019, devidamenta
acompanhados do Parecer da Cokinos Auditores @ Consultores, do Parecer Atuarial do
Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/8 Lida e do Parecer do Conselho Fiscal,
delibarou por aprovar, por unanimidade, os atos e contas relalivos ao exercicio de 2.020.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2 021
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Politica de Investimentos 2021-2025

1. APRESENTAGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios Coopercotia, administrade pela SOMUPP, referente an
exercicio de 2021, objetiva;

a) Estabelecar diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pesspas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processc de analise, de assessaramento e decisdric sobre a
aplicagac dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos € riscos.

2. SOBRE A ENTIDADE

ASOMUPP - Saociedade Multipatrocinadza de Previdéncia Privada e uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, constituida na forma da legislagdo pertinente em vigor, de cardter ndo econdmico esem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fungio & administrar e executar planos de
beneficios de natureza previdencidria. Responsavel pela gestio e administracéo do Plano de Beneficios

Coopercotia, com beneficio definido,

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governancga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuagio, inclusive com
o estabelecimento de algadas de decisdo de cada instancia,

3.1, Conflitos de Interesse

O conflito de interesse serd configurado em quaisquer situacdes em que possam ser identificadas agoes
que nao estejam alinhadas aos abjetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de
obiencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nio prejuizo.

4. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAC DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

No relacionamento com prestadores de servigos, além das medidas de avaliagao da capacidade técnica &
de mitigag3o de conflitos de Interesse descritas no capitulo anterior, 3 EFPC define criterias visando 2
impessoalidade, & concorréncia e & transparéncia, a serern observados nas fases de selecdo e
monitoramento.
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5. SOBRE O PLANO

A presente politica de investimentas considera a madalidade do plano de bensficios, suas especificidades,
as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste mado, a canstrucdo da
carteira visa a cnmpafibilizar a alocagde em ativos comn fluxos de pagamento compativels com prazos € o
morntante das abrigactes, com o objetivo da manter o equllibrio econémico-financeirc entre ativas e
passivos do plano.

Nome Flant de Benelltios Coopettotis o
Modalidatle Benafitio Definides (BD]

Metz ou indics de refaréngia IPCA+419% 38,

PR 1985000229 o i

5.1. Cendrio Macroeconémico

O cenario macroecondmico tem por objetivo detalhar a projecio de varidveis macroecondmicas a partir
da cenjuntura atual e por intermedio de premissas e hipdteses condizerites com realidade econ6mica, a
fim de prover 3s demais areas da entidade analises que contribuam para a condugdo dos processos de
alotacdo e tomada de detisao de investimento.

5.2. Passivo Atuarial

Com base nas caracteristicas do plano, a EFPC vemn mantando, ao longe dos Gltimos anos, uma carteira
que proporcione retornos compativeis com 2 meta atuarial e simultaneamente minimize a probabilidade
de deéficit atuarial.

6. ALOCACAC DE RECURSOS

A slocagido dos recursos permanentemente respeitard os limites fixados nesta politica de investimentos.
Fara a composican do portialip, buscar-se-a gradual canvergéncia aos alvos definidos para cada segmento
e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que pessam implicar riscos
adicionais decarrentes de cenarios adversos.

7. LIMITES

Na aplicag@o dos recursos, o plano obsepvara os limites definidos pels Administragio.
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8. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificagBes dos ativos adotados pela EFPC
{para negociacdo oy mantidos ate o vencimento], observado adicionalmente o disposto na Resolugio
CNPC n® 37, de 13 de marco de 2020,

9. PROCEDIMENTOS £ CRITERIOS PARA AVALIACAD DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Durante 3 vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de ipvestimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentas e critérios 2baixo descritos, incluides as rscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico ¢ outros inerentes as operagbes.

9.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas estatisticas.

Vilize-cit-Risk (VerR) O ViR estima, com base em m Imtarvalo de confiancs & #m dadas histéarioss da
' volatilidade dos stivas presentas na cartsirs analisada, goala perda méxima ssperadai(ou
perda relativa) nass condigdes atuals de mercado.

0 Stress Test avalia, considerando um cendrio 2m que ha forts depreciacio dus ativos &
Stress. Test valores mobiliarios (seade respeitadas as comelagdes enfre o5 atlvds), qual seria a
‘extensdn das perdas na hipbtese de ocorrénta desse cendrio

9.2. Risco de Crédito

0 gerenctamento do nsco de crédito visa mitigar 2 possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigaghes relativas & liguidagdo de operacbes que envolvam a negociacdo de atives
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

As agéncias de classificac@o de risco utilizadas na avaliagdo dos ativas de crédito privade domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM]. No caso de agéncias domiciliadas
no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM,

9.3. Risco de Liquidez
O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizagio de

ativas a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigagdes de
pagamentos de beneficios aos participantas.

9.4, Risco Operacional

0 Ris¢o Operacional caractariza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processosinternos, pesseas e sistemas, ou de eventos externos”. A gestio
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serd decotrente de acBes que garantam a ado¢do de normas e procadimentos de controles intérnos,
alinhados com a legislacdo aplicéavel.

9.5, Risco Legal

O risco legal estd relacionado 3 ndo conformidade com normativos internos e externos, padendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuals questionamentos. O
contrale dos riscos dessa tiatureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

9.6, Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. £ importanta gue ele seja
considerade em cenériaﬁ, premissas & hipoteses para analise & desenvolvimento de mecanismos de
antecipagdo de aghes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico € realizade através de
relatorios pericdicos acerca de dados e indicadores da ecanomia nacional e global, visando a identificagdo
de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro, Além deste, utiliza-se o
monitoramento da volatilidade do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme
pardmetras jd estabelecidos anteriormente.

9.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Durante a vigéncia da presente politica de investimentos, os princlipios relacienados 3 sustentabilidade
serao considerados, na medida do possivel, dadas as limitagbes de porte da EFPC, sem adesdo formal a

protocolos e regras.

Os principios relacionados & sustentabilidade podem ser monitorados atraves dos fatares ESG
|Enviranment, Social & Governanre), os quais designam as dimensdes ndo financeiras assoviadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na andlise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanga.

10. CONTROLES INTERNOS

Com o abjetivo de manter-se em permanente atendimenta aos limites e requisitos previstos na Resolucdo
CMN N2 4.661/18, serdo aplicados os seguintas controles internos:

10.1. Controles internos aplicados na gestdo de riscos; e

10.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento
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RESUMO DAS INFORMAGOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

EXERCICIO - 2020

1. Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do Plano de Beneficios.

Itens

Rlano.

PGA

TOTAL

( +) Total dos Investimentos

239.816.062,28

14.654.133,85

254.470.186.13

{ + ) Disponivel

42.603,96

42.603.96

( - ) Exigivel Operacional

573.793.37

213.418,27

787.211,64

Recursos Garantidores

239.242 268,91

14.483.319,54

253,725,588,45

OBS.: PGA = Plano de Gestao Administrativa

2. Investimentos por Segmentos em Relagdo aos Recursos Garantidores.

, Plano. T PGA, T TOTAL
SEg0SoS VALOR % VALGR % VALOR 7
Titulos Publicos 239.263.837,14 9977 | 1465413385 100,00 | 253.917.970.99 99,78
Imoveis 552.225.14 023 - - 552.225 14 022
Total 239.816,062.28 100,00 14.654.133,85 100,00 254.470.196,13 100,00

a) Ndo temos aplicacoes em " Renda Variavel " e " Empréstimos e Financiamentos ™.
b) Os percentuais sdo em relacdo aos Recursos Garantidores.
¢) Renda Fixa: Administracédo Terceirizada

d) Iméveis: Administragda Prépria.

3. Listagemn das Aplicages e Gestio Terceirizada

PLANO PGA TOTAL Participacao % .
Isegm"'m"’s 31/12/2020 31/12/2020 31/12/2020 Total Tarcairizado. | 2o oior do Funde
3.1. Renda Fixa (LFT) [tatt Uniibance S/A
Titulos Publicos 239.263.837.14 | 14.654.133.85| 253.917.97099 99,78 100,00
3.2. Imdveis
Conjuntos Ed. Vitoria Center 552.225,14 - 552.22514 0,22 -
3.3. Total 239.816.062,28 | 14.654.13385| 254.470.19613 100,00 100,00

4. Rentabilidades comparadas com a Taxa Atuarial ( em %)

— Rentabilidace (@ Taxa || Rentabihdade/

Segmentos Plano e PGA Atuarial Taxa Atuartal
Renda Fixa 2,58 8,68 2972
Imoveis 2,80 8.68 3226
Total 258 8,68 29,72

NOTA=>Taxa Atuarial: IPCA + 4,07% a.a de janeiro a novembro/20 e a partir de dezembro/20 passou a ser IPCA + 3,68% a.a.
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INFORMACOES SEGREGADAS DE DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS

EXERCICIO - 2020

1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Programas
DESPESAS Previdencial Investimentos TOTAL

PESSOAL E ENCARGOS 295,189,112 2.656.702,15 2.951.891,27
GASTOS GER.IMATERIAIS 24.816,78 219.787 59 244 604,37
Agualluzitelefone 1.055,86 9.504,50 10.560,46
Alugueis 7.317.50 65.857,50 73.175,00
Cofins 1.882,64 16.943,73 | 18.826,37
Condominio 1.821,12 16.390,20 18.211,32
Condugdes 330,14 2.971,26 3.301.40
Depreciagdo e Amortizagdo 716,91 6.451,85 7.168,76
Impostos e taxas 3.161,55 28.454,26 31.615,81
Jornais e revistas 265,22 2.386,94 265216
Lanches e refeigbes 14,74 132,66 147,40
Material Expediente 682,29 6.145,57 65.827,86
Pis 305,92 2.753,36 3.059,28
Semindrios e Viagens = 6.264,00 6.264,00
Outros Gastos 7.262,79 5553176 62.794,55
SERVICOS TERCEIROS 113.101,04 33313331 445.234,35
Assessoria atuarial 78.162,52 - 78.162,52
Assessoria juridica 10.407 73 93.669,11 104.076,84
Auditoria externa 2.294,48 20.650,48 2294496
Consultoria Financeira 6.941,40 77.959,80 84.901,20
Servigcos Contabeis 11.016,53 §9.148,53 110.165,06
Qutros Gastos 4.278,38 41.705,39 45983,77
TOTAL GERAL 433.106,94 3.209.623,05 3.642 729,99

As despesas sdo apropriadas diretamente ou através de rateio aos Programas.

2 - DESPESAS DE GESTAO DA CARTEIRA ADMINISTRADA ITAU

DESPESAS VALOR
Taxa de Custodia 104.282,11
Taxa de Administragcéo 260.754,64
Taxa da CETIP / SELIC 8.028,54
Outras Despesas z
TOTAL 373.066,29
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