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Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2025 foi marcado por um ambiente
macroecondmico global complexo e desafiador,
exigindo de muitas organizagdes uma elevada
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capacidade de adaptacao, disciplina na gestdo de <y

riscos e rigor na condugao de suas estratégias.
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A combinacdo de fatores geopoliticos, monetarios e b 4
fiscais nas principais economias ao redor do mundo i
contribuiu  para um cendrio de incertezas s

persistentes, ainda que acompanhado por sinais
pontuais de estabilizacdo ao longo do periodo.

Nas economias avangadas, observou-se a continuidade de politicas monetarias restritivas, adotadas com
0 objetivo de consolidar o processo de convergéncia inflacionaria iniciado em anos anteriores.

Embora a inflagdo tenha apresentado uma trajetéria de desaceleracdo, os niveis ainda se mantiveram
acima das metas estabelecidas por diversos bancos centrais, o que sustentou taxas de juros elevadas por
periodo prolongado.

Esse contexto impactou diretamente os mercados financeiros globais, influenciando fluxos de capitais, a
precificagdo de ativos e as condi¢des de financiamento.

Nos Estados Unidos, o ambiente econdmico caracterizou-se por resiliéncia da atividade, mercado de
trabalho aquecido e inflaggo em gradual acomodacao, ainda que com volatilidade.

Na Europa, o crescimento econOmico permaneceu moderado, com economias ainda lidando com os
efeitos de juros elevados e incertezas geopoliticas.

J4 nas economias emergentes, incluindo o Brasil, observou-se maior sensibilidade as condig¢des
financeiras internacionais, com reflexos sobre o cambio, inflacdo e dinamica de investimentos.

Ainda no cenario doméstico, 2025 foi um ano de avancos relevantes no controle inflacionario e na
condugdo da politica monetaria, ainda que permeado por incertezas fiscais e oscilacbes no ambiente
politico.

O Produto Interno Bruto (PIB) apresentou crescimento em torno de 2,3%, enquanto a inflagdo encerrou o
periodo em aproximadamente 4,26%.

A taxa basica de juros (Selic) permaneceu em niveis elevados ao longo do ano, atingindo o patamar de
15% ao ano, refletindo a postura cautelosa da politica monetaria diante das incertezas fiscais e da
necessidade de consolidar a trajetéria de queda da inflacdo, favorecendo aplicagdes em ativos de renda
fixa e contribuindo para retornos mais atrativos nesse segmento.

Nesse contexto, a gestdo de recursos demandou uma postura prudente e estratégica, com foco na
preservacdo de capital, na aderéncia as obrigacdes atuariais e na busca por eficiéncia na alocacdo dos
investimentos.




Para Planos com perfil mais maduro, como é o nosso
caso, com o Plano de Beneficios Coopercotia,
constituido exclusivamente por assistidos
(aposentados e pensionistas), a gestdo assume um
carater ainda mais conservador, priorizando liquidez,
previsibilidade de fluxos e mitigagdo de riscos.

A predominancia de investimentos no segmento de
renda fixa mostrou-se adequada diante do cenario
observado em 2025, permitindo captar
oportunidades associadas ao nivel elevado das taxas
de juros, contribuindo de forma positiva para o
desempenho das carteiras de investimentos da
SOMUPP ao longo do exercicio.

Como resultado, em 2025 os investimentos da Entidade auferiram uma rentabilidade global de 13,85%,
alcancando um desempenho superior a meta atuarial estabelecida para o periodo, que foi registrada em
8,07%, refletindo a consisténcia da politica de investimentos, a qualidade da gestdo de recursos e o
adequado alinhamento entre ativos e passivos.

Esse desempenho culminou na geracdo de novo superavit no Plano de Beneficios ao final do exercicio,
de cerca de R$ 23 milhdes, fortalecendo sua sustentabilidade e ampliando a seguranca dos
compromissos assumidos junto aos participantes/assistidos.

Vale destacar que a obtencdo de resultados positivos, em um ambiente de volatilidade, reforca a
importancia de praticas consistentes de governanga e de controles internos, e do acompanhamento
continuo dos riscos inerentes as atividades da Entidade, além de uma atuacgdo diligente e responsavel na
gestdo dos recursos, que se constitui num pilar essencial para a manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial no longo prazo.

O ano de 2025 também retratou outros aspectos relevantes para a Entidade. Os resultados alcancados
nos Ultimos anos proporcionaram uma revisdo no Plano de Beneficios, possibilitando uma nova
destinacdo de superavit, aprovada pelo Conselho Deliberativo, por meio da melhoria de beneficios aos
assistidos.

Adicionalmente, 2025 teve um significado muito especial na trajetéria institucional, ao marcar a
celebragdo dos 40 anos de atividades de nossa Entidade.

Completar quatro décadas de existéncia no cenario previdenciario brasileiro ndo é apenas um registro
cronolégico, mas a prova da solidez de um projeto construido sobre os pilares da ética, da transparéncia
e, sobretudo, da responsabilidade com o patriménio de quem confiou a nés o seu amanha, assim como
o futuro de seus empregados.

Ao longo desses 40 anos, a SOMUPP consolidou sua histéria, alicercada pela solidez dos compromissos
com seus participantes e patrocinadoras, e pela busca continua por exceléncia na administracdo de seu
plano de beneficios.

A Entidade iniciou atividades em 1985 com a missdo de oferecer seguranca e protecao social, e hoje, ao
olharmos para o caminho percorrido, vemos uma trajetoéria marcada pela superacdo de diferentes ciclos
econdmicos, transformacgdes regulatérias e sociais, e pela constante evolucdo de nossa governanca ao
longo do tempo.




A maturidade alcancada reflete a construcao de uma
base solida, sustentada por principios de

responsabilidade, transparéncia e prudéncia na
gestao.
A celebracao dos 40 anos representa, portanto, um
momento de reconhecimento das conquistas ha -y,
obtidas, ao mesmo tempo em que reforca o
compromisso com o futuro. (4 '

Em tempos de constantes mudancas é importante !l -
reconhecer que o desenvolvimento deve ser
continuo, por isso, a Entidade permanece atenta a o

evolucdo do segmento e as transformacdes do

ambiente no qual se encontra inserida, bem como as

necessidades de seus participantes/assistidos,

buscando continuamente aprimorar seus processos

e fortalecer sua atuacao.

Seguimos zelando pelas boas praticas na administracdo e governanca da Entidade e do plano de
beneficios, assim como pelo patrimonio edificado ao longo de décadas, com o mesmo rigor que o setor
exige, mas sempre com o olhar humano que a previdéncia complementar requer, uma vez que cuidar do
futuro e bem-estar de nossos participantes é a nossa maior missao.

Por fim, cumpre-nos registrar nossos sinceros agradecimentos aos participantes/assistidos e
beneficiarios, bem como aos dirigentes da Patrocinadora, pela confianca continuamente depositada em
nossa Entidade.

Estendemos, igualmente, nosso reconhecimento e agradecimento aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, pelo relevante apoio e orientacao.

Destacamos, ainda, o comprometimento, a dedicacdo e os esforcos de nossos colaboradores, parceiros e
prestadores de servigos, cuja atuacdo é fundamental para o alcance de nossos objetivos e para o fiel
cumprimento de nossas responsabilidades institucionais.

Também nesta oportunidade, com o objetivo de proporcionar maior transparéncia e facilitar o
acompanhamento da situagdo economico-financeira e atuarial do Plano de Beneficios Coopecotia, temos
a satisfacdo de apresentar, por meio do Relatério Anual de Informacées (RAI) 2025, os principais dados e
aspectos relacionados a sua gestao.

O documento contempla, dentre outros, a posicdo patrimonial da Entidade, evidenciada especialmente
pelas Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2025, acompanhadas dos
pareceres pertinentes.

Adicionalmente, sdo apresentados os resultados obtidos, a aplicacdo dos recursos garantidores e as
demonstracdes das despesas nos ambitos previdencial, administrativo e da gestao financeira.

Ricardo Mitsuo Oyagawa Nelson Ohara Dermival Oliveira Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Diretor de Seguridade




A SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de
Previdéncia Privada é uma instituicdo privada e sem

fins lucrativos, concebida como Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC).

A SOMUPP foi instituida pela Cooperativa Agricola de

Cotia - Cooperativa Central (CAC), tendo sido

constituida em 1985, originariamente sob a

denominacdo Coopercotia — Previdéncia Privada S/C,
e, posteriormente, em 1994, foi transformada em

Entidade Multipatrocinada, ocasido em que teve sua

razdo social alterada para a atual denominagéo.

A Entidade iniciou, em Agosto/1985, a operacionalizacdo do Plano de Beneficios Coopercotia, plano de
natureza previdenciaria que prevé a concessdo de beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da

Previdéncia Social a seus participantes e beneficiarios, em consonancia a legislacdo de regéncia.

Como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a SOMUPP é regulada, em especial, pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e supervisionada e fiscalizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, 6rgdos governamentais vinculados
ao Ministério da Previdéncia Social, estando sujeita a ampla base normativa legal aplicavel as Pessoas

Juridicas do segmento.

A Entidade mantém, entre os seus principais objetivos, o compromisso de buscar promover, de forma
continua, uma boa qualidade de vida a seus participantes/assistidos e beneficiarios, por meio da

concessao de uma renda complementar as aposentadorias e pensoes.

Esse proposito visa assegurar maior estabilidade financeira e contribuir para uma trajetoria de vida mais
tranquila sob o aspecto econdmico, além de disponibilizar atendimento e servicos alinhados as suas

necessidades.

Adicionalmente, destaca-se como diretriz essencial a conducdo de suas atividades a responsabilidade

fiduciaria, observando, ainda, as melhores praticas de governanga e o alinhamento as expectativas de sua

Patrocinadora.




A SOMUPP administra um Unico Plano de Beneficios, em
relacdo ao qual apresentamos as principais caracteristicas e

informacdes:

Plano de Beneficios Coopercotia

= Modalidade:
Beneficio Definido

= Patrocinadora:
Associacao de Assisténcia
a Saude SBC

= Beneficios Pagos em 2025:
R$ 22.184 mil

(suplementacoes +
beneficios temporarios)

= Participantes (em
31/12/2025):
89 Assistidos, sendo:

v’ 24 aposentados
\_ v/ 65 pensionistas




Evolucao dos Ativos

Os ativos totais administrados pela SOMUPP
apresentaram, em 31/12/2025, um montante
de aproximadamente R$ 252 milhdes,
enquanto o valor apurado no final do exercicio
anterior, 2024, foi registrado em cerca de
R$ 255 milhdes.

Com o objetivo de proporcionar maior clareza, apresentamos, na sequéncia, as Demonstracoes
Contabeis da Entidade relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2025, em comparagdo com
aquelas apuradas ao término de 2024, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas. Em
conjunto, essas informagdes permitem visualizar, de forma consolidada, a evolucdo da situacdo
patrimonial e financeira, os resultados alcangados e os fluxos financeiros gerados pelas atividades

desenvolvidas no periodo.

Adicionalmente, acompanham as Demonstragdes Contabeis, o Parecer da Auditoria
Independente, emitido pela Cokinos e Associados Auditores Independentes, o Parecer do
Conselho Fiscal e a Manifestacdo do Conselho Deliberativo, consignando as conclusdes oriundas

dos exames realizados sobre tais demonstragoes.

Integra, ainda, este conjunto, o Parecer Atuarial elaborado pelo Escritorio Técnico de Assessoria
Atuarial, (ETAA) no qual estdo registrados os resultados da Avaliacdo Atuarial do Plano de

Beneficios Coopercotia, posicionada em 31/12/2025, evidenciando a situagdo atuarial do Plano.




1— SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
: C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

R$ mil
Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2025 2024 2025 2024

DISPONIVEL 138 94 | EXIGIVEL OPERACIONAL 1.542 9.405

Gestao Previdencial 581 449

REALIZAVEL 251.925 254.996_ Gestdo Administrativa 412 2.306

Gestao Previdencial 4 3 Investimentos 549 6.650
Gestdo Administrativa 932 6.629

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 398 1]

Investimentos 250.989 248364 Gestdao Administrativa 398 0
Titulos Publicos 633 76.881

Fundos de Investimentos 249.653 170.847 | PATRIMONIO SOCIAL 250.149 245.720

Investimentos em Imoveis 703 636 Patrimonio de Cobertura do Plano 91.464 108.165

ProvisGes Matematicas 67.830 71.329

Beneficios concedidos 67.830 71.329

m%y 26 35 Equilibrio Técnico 23.634 36.837

Imobilizado 26 35 Resultados Realizados 23.634 36.837

Superavit Técnico Acumulado 23.634 36.837

Fundos 158.685 137.555

Fundos Previdenciais 125.382 110.209

Fundos Administrativos 33.303 27.346

TOTAL DO ATIVO 252.089 255.125 TOTAL DO PASSIVO 252.089

As notas explicativas da Administracdao sao parte integrante das demonstracées contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador




C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

\1— SOMUPP - Sociedade Multi i idénci i
\ - patrocinada de Previdéncia Privada

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Exercicio Exercicio Variacao

DESCRICAO 2025 2024 %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 245.720 250.512 -1,91%
1. AdicGes 32.143 30.476 5,47%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.656 15.162 36,24%
Receitas Administrativas 7.741 12.808 -39,56%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3.746 2.506 49,48%
2. Deducoes (27.715)  (35.268) -21,42%
Beneficios (22.185) (21.459) 3,38%
Despesas Administrativas (5.530) (9.148) -39,55%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (4.661)  -100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 4.428 (4.792) -192,40%
Provisdes Matematicas (3.499) (606) 477,39%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (13.203) (2.147) 514,95%
Fundos Previdenciais 15.173 (8.205)  -284,92%
Fundos Administrativos 5.957 6.166 -3,39%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 250.148 245.720 1,80%

As notas explicativas da Administracdao sao parte integrante das demonstracées contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador
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\ ! I SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
: C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

R$ mil

DESCRIC io Exercicio Exercicio Variacao

2025 2024 %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 218.374 229.332 -4,78%
1. Adicoes 20.656 15.162 36,24%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.656 15.162 36,24%
2. Deducoes (22.185) (26.120) -15,07%
Beneficios (22.185) (21.459) 3,38%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (4.661)  -100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.529) (10.958) -86,05%
Provises Matematicas (3.499) (606) 477,39%
Fundos Previdenciais 15.173 (8.205)  -284,92%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (13.203) (2.147) 514,95%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 216.845 218.374 -0,70%
C) Fundos nao previdenciais 5.957 6.166 -3,39%
Fundos Administrativos 5.957 6.166 -3,39%

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador




DESCRICAO

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada

C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 %

1. Ativos 251.272 252.812 -0,61%
Disponivel 34 56 -39,29%
Recebivel Previdencial 33.307 27.349 21,79%
Investimentos 217.931 225.407 -3,32%

Titulos Publicos 308 76.565 -99,60%

Fundos de Investimentos 216.920 148.206 46,36%

Investimentos em Imoéveis 703 636 10,53%
2. Obrigacoes 1.123 7.091 -84,16%
Operacional 1.123 7.091 -84,16%
3. Fundos nao Previdenciais 33.303 27.346 21,78%
Fundos Administrativos 33.303 27.346 21,78%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 216.846 218.375 -0,70%
Provisbes Matematicas 67.830 71.329 -4,91%
Superavit/Déficit Técnico 23.634 36.837 -35,84%
Fundos Previdenciais 125.382 110.209 13.77%

As notas explicativas da Administracdao sao parte integrante das demonstracées contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador




SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

DEMONSTRACI\O DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

R$ mil

~ Exercicio Exercicio Variacao

AR 2025 2024 %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 27.346 21.180 29,11%
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.487 15.314 -24,99%
1.1. Receitas 11.487 15.314 -24,99%
Custeio Administrativo dos Investimentos 7.741 12.807 -39,56%
Outras Receitas - 1 -100,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 3.746 2.506 49,48%
2. Despesas Administrativas (5.530) (9.148) -39,55%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (5.530) (9.148) -39,55%
Pessoal e encargos (4.029) (7.529) -46,49%
Treinamento/congressos e seminarios (18) (13) 38,46%
Servicos de terceiros (758) (706) 7,37%
Despesas gerais (715) (892) -19,84%
Depreciacbes e amortizagdes (10) (8) 25,00%
6. Sobra da Gestao Administrativa (1-2) 5.957 6.166 -3,39%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 5.957 6.166 -3,39%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 33.303 27.346 21,78%

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador




SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada
C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFIiCIOS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

~ Exercicio Exercicio Variacao
R 2025 2024 %

Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 217.969 225.467 -3,33%
1. Provisoes Matematicas 67.830 71.329 -4,91%
1.1 Beneficios Concedidos 67.830 71.329 -4,91%
Beneficio Definido 67.830 71329 -4,91%
2. Equilibrio Técnico 23.634 36.837 -35,84%
2.1 Resultados Realizados 23.634 36.837 -35,84%
Superavit Técnico Acumulado 23.634 36.837 -35,84%
Reserva de contingéncia 11.300 11.990 -5,75%
Reserva para revisdo de Plano 12.334 24.847 -50,36%
3. Fundos 125.382 110.209 13,77%
3.1 Fundos Previdenciais 125.382 110.209 13,77%
4. Exigivel Operacional 1.123 7.092 -84,17%
4.1 Gestao Previdencial 581 449 29,40%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 542 6.643 -91,84%

As notas explicativas da Administracdao sao parte integrante das demonstracdes contabeis

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador




SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA \ \

Av. Pedroso de Moraes, 631, 1° andar - Conjuntos 13 e 14 — Sao Paulo - SP &
C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

Notas explicativas as demonstracoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

:

1. Contexto operacional

A SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira e com propdsitos previdenciais. Seu
funcionamento foi autorizado através da Portaria N° 3.398 de 07/01/1985 do Ministério da
Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/1985, tendo iniciado suas
atividades em 15/05/1985. Em 23/12/1994, conforme Portaria N° 1.716 do Ministério da
Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/12/1994, passou a ser uma
Entidade Multipatrocinada.

As atividades da SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdéncia Privada sdo regidas
pela Lei Complementar N° 109, publicada no D.O.U. em 30/05/2001, bem como demais
normativos que compdem a legislacdo aplicavel.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como objetivo
principal a administracdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria, com a concessao de
beneficios suplementares e/ou assemelhados aos da Previdéncia Social aos seus Participantes e
Beneficiarios.

1.1 Plano de Beneficios e Participantes

A SOMUPP administra um Unico plano previdenciario, o Plano de Beneficios Coopercotia,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, que ao final do exercicio de 2025 congrega
89 participantes.

1.2 Patrocinadora

A Entidade tem como patrocinadora conveniada a Associacdo de Assisténcia Mutua a Sadude
SBC.

2. Base de elaboracao e apresentacao das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade as
praticas contadbeis adotadas no Brasil e as normas contdbeis aplicaveis ao segmento de
previdéncia complementar fechada, em especial a Resolucgdo CNPC N° 43, de 06/08/2021, a
Resolucdo PREVIC N° 23, de 14/08/2023, e suas alteracdes posteriores, que determinam a
utilizagdo de plano de contas e procedimentos contabeis especificos pelas EFPC's.
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A autorizagdo para emissdao das demonstragdes contabeis do exercicio findo .
em 31 de dezembro de 2025 foi concedida pela Administracdo no dia 26 de
fevereiro de 2026.

3. Principais praticas contabeis

3.1. As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem as
posicdes em 31 de dezembro de 2025 e 2024, com base no posicionamento da Administracdo
para determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo devidamente habilitado.

3.2. Moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em milhares de Reais.

3.3. Ativo realizavel - fluxo dos investimentos

As aplicagdes dos recursos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
sdo registradas obedecendo aos limites e critérios determinados em legislacdo pertinente e
em sua Politica de Investimentos, estando classificadas conforme segue:

I. Renda fixa

Considerando as disposicoes da Resolugdo CNPC N° 43, de 06/08/2021, os titulos e valores
mobilidrios sdo classificados nas seguintes categorias:

Titulos para negociacao - Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Sdo avaliados mensalmente
ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos nas operagdes do periodo; e

Titulos mantidos até o vencimento - Quando a intencdo da Administracdo, e
considerando a capacidade financeira da Entidade, é manter os referidos titulos em carteira
até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e classificacdo de risco do
titulo. Sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos.

As receitas com titulos de renda fixa, as rendas/variacdes positivas e deducdes/variagdes
negativas das carteiras sdo apropriadas mensalmente em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicagdo.
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II. Investimentos imobiliarios

Sdo registrados pelo custo de aquisicdo, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro
de 1995 e ajustados pelo valor das reavalia¢gdes a valor de mercado efetuadas a cada ano,

conforme determina a Resolucdo CNPC N° 43, de 06/08/2021 e a Resolugdo PREVIC N° 23,
de 14/08/2023.

3.4. Imobilizado

O imobilizado esta registrado pelo valor histérico, deduzido da depreciacao calculada pelo
método linear, utilizando as seguintes taxas:

Descricao Taxa

Maquinas e Equipamentos 10% a.a.
Méveis e Utensilios 10% a.a.
Computadores e periféricos 20% a.a.

3.5. Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescido, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdo monetarios incorridos.

3.6. Exigivel Contingencial

O valor foi constituido pela Administracdo, com respaldo na avaliacdo de risco realizada pela

assessoria juridica, decorrente de processo judicial de natureza tributaria/fiscal no qual a
Entidade figura como autora.

A avaliacdo da probabilidade de perda é classificada como possivel.

3.7. Exigivel atuarial — provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas segundo célculos efetuados pelo atuario
responsavel pelo Plano de Beneficios, contratado pela Entidade, e representam os
compromissos previdenciais assumidos com os participantes assistidos e beneficiarios. As
provisdes relativas a beneficios concedidos sdo representadas pelo valor presente dos

beneficios futuros de participantes em gozo de aposentadoria ou pensdo, liquido das
respectivas contribui¢des futuras quando aplicaveis.

3.8. Apuracoes de resultado

O resultado das operacdes é registrado pelo regime contabil de competéncia.
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3.9. Receitas administrativas

Na forma da legislacdo especifica aplicavel, as receitas administrativas,
oriundas do Custeio Administrativo da Entidade, sdo transferidas do Plano
de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA por meio do
fluxo de investimentos, em conformidade ao Regulamento do PGA.

4. Posicao dos titulos mobiliarios componentes da carteira de investimentos financeiros

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo CNPC N° 43, de 06 de agosto de 2021:

Posicao dos Titulos e Valores Mobiliarios para Negociacdo em 31/12/2025:

a) Titulos Publicos para Negociacdo

Tipo Emissor Natureza Vencimento Parametro Valor

LFT Tesouro Nacional Publico 01/03/26 Selic 470
LFT Tesouro Nacional Publico 01/09/26 Selic 163
Total Titulos Publicos 633

b) Fundos de Investimentos
Fundos Abertos

Fundo de Investimento II Global Dinamico FI 249.653

Total Fundos Abertos 249.653
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5. Demonstrativo da composicao consolidada da carteira de investimentos e &
2025 2024
Renda fixa 250.286 247.728
Titulos Publicos 633 76.881
Fundos de Investimentos 249.653 170.847
Investimentos imobiliarios 703 636
EdificacOes 703 636
Total 250.989 248.364

6. Investimento imobiliario

Atendendo ao disposto na Resolugdo PREVIC N° 23, de 14/08/2023, a Entidade procedeu a
reavaliacdo de edificagcGes para uso préprio, constituida pelos conjuntos comerciais nUmeros 13 e
14 da Avenida Pedroso de Moraes, 631, 1° andar. Foi contratada a empresa D2 Engenharia e
AvaliacOes Ltda, cujo Laudo de Avaliagdo, datada de 07 novembro de 2025, avaliou em R$ 347 e
R$ 356 os conjuntos nimeros 13 e 14, respectivamente, conforme valores de mercado. O laudo
de avaliacdo foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade na reunido realizada no
dia 27/11/2025, com base no qual foi reconhecido contabilmente o seu resultado no balancete de
dezembro de 2025, apos devidamente referendado pelo Conselho Deliberativo.

As premissas utilizadas para avaliagdo dos imdveis, sao as seguintes:

- Os imoveis foram considerados livres de quaisquer 6nus, litigios ou desapropriagdes; e

- Para a avaliacao foi considerada a segregacao dos valores, a partir da fragdo ideal de terreno +
valor da construcdo, bem como o fator oferta (desconto devido a margem de negociagado e
taxa de corretagem).

7. Demonstrativo da composicao consolidada do exigivel atuarial

As provisdes matematicas foram constituidas com base no Parecer da assessoria atuarial da
Entidade, a ETAA, Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda., e representam os
compromissos do Plano de Beneficios para cobertura das suplementagcdes concedidas, assim
demonstrados:
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Beneficios Concedidos 67.830 71.329

Beneficios a Conceder - -

Total do Exigivel Atuarial 67.830 71.329

8. Objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao de fundos

a) Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial foi constituido em decorréncia de superavits acumulados, sendo
utilizado para pagamentos de Beneficios Temporarios/melhoria de beneficios.

b) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo, por sua vez, foi constituido para custear as despesas administrativas
do Plano de Gestao Administrativa.

9. Custeio das despesas administrativas

As despesas administrativas do Plano de Gestdo Administrativa sdo cobertas pelos recursos
alocados no Fundo Administrativo.

10. Transferéncia do fluxo de investimentos para a gestao previdencial

Os resultados liquidos do Fluxo de Investimentos foram transferidos para a Gestdo Previdencial e,
em parte, para a Gestao Administrativa.

11. Partes relacionadas

A Entidade n&o realizou transa¢Ges com partes relacionadas nos exercicios de 2025 e 2024.

12. Despesas com Pessoal

O montante das despesas com pessoal e encargos, incluindo remuneragéo fixa e variavel, beneficios
e incentivos de curto prazo, pago no exercicio de 2025 totalizou R$ 4.029, sendo R$ 823 referentes
ao Conselho Deliberativo, R$ 204 a Conselheiros Fiscais, R$ 877 relativos a Dirigentes e R$ 2.125 ao
pessoal proprio.
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13.

Os critérios seguem os parametros definidos a partir do estabelecimento do Plano de
Cargos e Remuneragdes, instituido conforme aprovacdo concedida pelo Conselho
Deliberativo em 06/02/2006, e suas alteragdes posteriores, efetivadas sempre
mediante a prévia aprovacéo do citado érgao estatutario.

Eventos Subsequentes

Conforme registrado em Ata de Reunido do dia 30/12/2025, o Conselho Deliberativo aprovou a
destinacdo do superavit referente ao triénio 2022/2024, mediante a concessdo de aumento real de
21% no valor do beneficio aos assistidos (aposentados e pensionistas), a ser aplicado de forma
escalonada, sendo 7% (sete por cento) de aumento real em 2026; 7% (sete por cento) de aumento
real em 2027 e 7% (sete por cento) de aumento real em 2028, com a primeira aplicagcdo do reajuste,
em 2026, no més de fevereiro, ficando condicionado que a destinacdo estara sujeita a interrupgao
caso seja necessaria a recomposicdo da Reserva de Contingéncia.

RICARDO MITSUO OYAGAWA MARCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador
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Rﬂ._iIﬂRID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A Diretoria
SOMUPP — SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PEIVADA

Opiniio

Examinamos a5 demonsttacdes contabeis da  SOMUPP - S0OCIEDADE
MULTIPATEROCINADA DE PEEVIDENCIA PRIVADA gque compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2025 & as respectivas demonstragies da mutagio do
patriménic social, demonstracdes das mtacdes do ative liguide por plane de beneficios,
demonstragtes doe ative liquido por plane de beneficios, as demonstragles do plano de gestio
administrativa consolidado e demonstracdes das provisdes técnicas do plano de beneficie para
o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
motas explicativas.

Em nessa opinido, as demonstracdes contibeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos o3 aspectos relevantes. a posigio patrimonial e financeira da  SOMUPP -
SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA FEIVADA em 31 de dezembro
de 2025 e o desempenho consolidade e por planc de beneficio de suas operagles para o
exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabels adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CINPC.

Base para opiniio

Nossa auditonia foi conduzida de acorde com as normas brasileiras e intemacionais de
anditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na
secho 4 seguir, infitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contibeis”. Somos independentes em relagdo 4 Entidade, de acordo com os principios éficos
relevantes previstes no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as  demais
respensabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
anditoria obfida é suficiente e apropriada para findamentar nossa opinido.

Outras informacgdes que acompanham as demonstracées contibeis e o relatdrio de
aunditor

A administragio da Entidade € responsdvel por essas outras informagdes que compreendem o
Felaténo da Administragio, porém em razdo da entidade nie estar cbrigada a publicar este
relatone, este relatério nio € elaborado e consequentemente, nfo acompanha as demonstracdes

Rua Estela, 3135 Bloco F Conij. 182 1
Vila Mariana - 30 Paulo, 5P CEP: 04.011-002

B [0xx11) 50850280

E-mail: cokinos@cokinos.com.br
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contibeis em 31 de dezembro de 20235,

Eesponsabilidades da administracio ¢ da governamea pelas demonstracdes contabeis

A administracio € responsavel pela elaboracio e adequada apresentagdo das demonstrages
contibeis de acordo com as praficas contibeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CINPC e pelos controles
internos que ela determinon como necessarios para permitir a elaboracie de demonstragdes
contibeis livies de distorgio relevante, independentemente se causada por frande on ermo.

Wa elaboragio das demonstragdes contibeis, a administragio & responsdvel pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operande, divulgande, quando aplicével, os assuntes
relacionados com a sua contimudade operacional e o use dessa base contabil na elaboragio
das demonstragdes contabeis, a nie ser que a admimstragfio pretenda liquidar a entidade on
cessar suas operacdes, ou nde tenha nenhuma alternativa realista para evitar ¢ encerramento
das operacdes.

(s responsaveis pela governanca da Entidade sdo agqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboracio das demonstragdes contabeis.

Eesponsabilidades do anditor pela anditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sio obter seguranca razoavel de que as demenstragdes contabels, tomadas
em conjunto, estio livres de distorcde relevante, independentemente se cansada por frande on
erro, e emitir relatério de auditeria contendo nossa opinifio. Seguranga razodvel € um alto nivel
de seguranga, mas, nio, uma garantia de que a anditoria realizada de acordo com as nemmas
brasileiras e intemacionais de auditoria sempre detectam as evenfuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgfes podem ser decorrentes de frande ou emmo e s8o consideradas relevantes
guandoe, individualmente ou em conjunte, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuanos tomadas com base nas refendas demonstracdes
contibeis.

Como parte da auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras e intemacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissienal e mantemos ceticismo profissienal ao longo da
auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por frande ou emro, planejameos e executamoes procedimentos
de aunditoria em resposta a tais riscos, bem come obtemos evidéncia de auditoria apropniada
e suficiente para findamentar nossa cpinido. O risco de ndo detecgdo de distorgfo relevante
resultante de frande € maior do que o provenients de ermme, ji que a fraude pode envelver o
ato de burlar os controles intemoes, conluio, falsificagio, omiss&o ou representagdes falsas
intencionais.

* Obtemos entendimento dos contreles intemoes relevantes para a auditoria para planejanmos
procedimentos de auditoria apropnades as circunstincias, mas, nie, com o chjetivo de
expressarmos opimio sobre a eficicia dos controles intermes da entidade.

+ Avaliamoes a adequagde das polificas contibeis utilizadas € a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragio.

Rua Estela, 513 Bloco F Conj. 182 2
Vila Mariana - $30 Paulo, 5P CEP: 04.011-002
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+ Concluimes sobre a adequagio do uso, pela administraciio, da base contabil de continnidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditonia obtidas, se existe incerteza relevante
em relagiio a eventos ou condig@es que possam levantar divida significativa em relacio a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmoes que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencio em nosso relatério de auditora para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contibels on incluir medificacie em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio findamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdno. Tedavia, eventos ou condigdes firturas podem
levar a Entidade a nfo mais s2 manter em contimiidads operacional.

+ Avaliamos a apresenta¢io geral, a estmutura e o conteiide das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgages e se as demenstragfes contabels representam as comespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetive de apresentagio adequada.

Comumicamo-nos com of responsdveis pela governanca a respeito, entre oufroes aspectos, do
alcance planejade, da época da auditoria e das constatagdes significativas de anditeria,
inclusive as eventuais deficidncias sigmificativas noes controles intemos que identificames
durante mossos trabalhos.

Sd0 Paulo, 12 de marco de 20246,

COEINOS & ASSOCIADOS
Anditores Independentes 575
CRC-I5P 15.753/0-0
Registro CVM n.® 000702-1

ANA CAROLINA L. DE LIMA
Contadora
CRC-15P122266/0-4

CNAI-6026

Rua Estela, 313 Bloco F Conj. 192 3
Vila Mariana - $30 Paulo, 5P CEP: 04.011-002
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E-mail: cokinos@cokinos.com.br




SOMUPP - SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
CHPJ N° 54.221.072/0001-98

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA
PRIVADA, no exercicio de suas competéncias e no cumprimento de suas obrigacdes legais
e estatutarias, realizou o exame das Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio
encerrade em 31/122025, compostas pelo Balango Patrimonial Consolidado, pela
Demonsiracdo da Mutagdo do Patriménio Social, pela Demonstragdo da Mutac3o do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, pela Demonstragio do Ative Liquido por Plano de Beneficios,
pela Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa {Consolidada), pela Demonstragio
das Provisdes Teécnicas do Plano de Beneficios e pelas Notas Explicativas sobre as
Demonstragdes Contabeis, tende concluido, com base nesse exame e nas analises do
Parecer da Auditoria Independente, emitido pela Cokinos & Associades Auditores
Independentes 513, e do Parecer Atuarial, elaborado pelo Escritorio Técnico de Assessoria
Afuarial 8/S Ltda., que as referidas demonsiragdes refletem de forma adeguada a posigdo
patrimonial e financeira da Entidade, em todos os aspectos relevantes.

Diante disso, o Conselho Fiscal, por seus membros infra-assinades, registra o seu
posicionamento faveravel s Demonstragfes Contabeis apresentadas, recomendando gue os
mencionados documentos sejam submetidos ao Conselho Deliherativo.

Sdo Paulo, 23 de Margo de 2026.

HIROSHI NISHIOKA CLAUDIO ISSAC YOKOTA

Canselheiro Conselheino

ALEXANDRE NOZAWA BRITO

Caonselheiro
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SOMUPP - SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N° 54.221.072/0001-98

ATA DA REUNIAO EXTRACRDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2026

DATA, HORA E LOCAL: Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de Margo de 2026, as 14200

horas, na sala de reunides da Sede da Entidade, na Avenida Pedroso de Morais, 831, 1°
andar, conjuntos 13 e 14, Pinheiros, S30 Paulo - SP. PRESENCAS: Sr. Massatoshi Noda,
Presidente do Conselho Deliberativo, e Srs. Shimhatino Hashizume e Demeure Brito,
Conselheiros. Como convidado, o Diretor Superintendente, Sr. Ricarde Mitsuo Oyagawa.
COMPOSICAC DA MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a conducio dos

trabalhos, o Sr. Massatoshi Noda, Presidente do Conselho Deliberative, que convidou a mim,
Denise Gomes Amorim, para secretariar a reunido. ORDEM DO DIA: DEMONSTRAQ@ES
CONT.&BEIS, RELATIVAS AQ EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2025. ASSUNTOS

TRATADOS: Dando inicio aos trabalhos, o Presidente do Conselho Deliberativo solicitou ao

Diretor Superintendente que realizasse a apresentag3o do assunto constante da Ordem do
Dia. O Diretor Superintendente distribuiu aocs presentes, para andlise e acompanhamento, o
material comespondente 3s Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado em
311212025, compreendendo os seguintes documentos: Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragio da Mutagio do Patriménio Social, Demonstragéo da Mutagio do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragio do Ative Liquido por Plano de
Beneficios, Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa (Consoclidada) e
Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, além das Motas
Explicativas as Demonstragbes Contabeis, os gquais j3 haviam sido previamente
apreciados e examinados pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal da Enfidade. A
documentagdo era acompanhada, ainda, do (i) Parecer da Auditoria Independente, emitido
pela Cokinos & Associados Auditores Independentes 313, cujo feor indica, sobretudo, que as
Demonsiragies Contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posig3o patrimonial e financeira da SOMUPF em 31/12/2025 e o desempenho consolidado e
por plano de beneficio de suas operagies para o exercicio findo naguela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Macional de Previdéncia Complementar - CNPC, e do (i) Parecer do Conselho Fiscal
consignando parecer favoravel as Demonstragdes Contaheis, além do (jii) Parecer Atuarial
elaborado pelo Escritdrio Técnico de Assessoria Atuarial SIS Ltda., ja apreciado durante a
altima reunide realizada por este colegiado. O Diretor realizou a apresentacio dos
documentos, explanando sobre os seus principais aspectos, dados e informagdes e
elucidando todos os pontos levantados. Diante da apresentac3o realizada e apds apreciagio
e avaliagio dos documentos, e considerando, ainda, os esclarecimentos adicionais prestados
pelo Diretor Superintendente, os membros do Conselho Deliberativo manifestaram-se
favoravelmente, aprovando, por unanimidade, todas as documentagfies apresentadas,
relativas ao exercicio findo em 31/12/2025. ENCERRAMENTO: © Presidente do Conselho




frangueou a palavra a quem quisesse Se pronunciar acerca de outros assuntos de interesse
da Entidade e, como nada mais houvesse a ser tratado, deu-se por encerrada a reunidio, da
qual, para constar, eu, Denise Gomes Amorim, secretariel e lavrei a presente ata. S&o Paulo,

] 25 de Marco de 2026.

MASSATOSHI NODA
Presidente da Mesal
Presidente do Conselho Deliberative

SHIMHATIRO HASHIZUME DEMEURE BRITO
Conselhsiro Canselheiro

Convidado:

RICARDO MITSUO OYAGAWA DENISE GOMES AMORIM

Diretor Superintendente Secretaria da Mesa
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PARECER ATUARIAL EXERCICIO 2025

DEMONSTRAGAO ATUARIAL 2025

Entidade SOMUPP — SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE
PREVIDENCIA PRIVADA

MNumero da

Matricula da EFPC | 91273

Plano de Beneficios PLANO DE BENEFICIOS COOPERCOTIA
CNPB N® 1985.0002-29

1D Grupo de Custeio 403

Mdmero Grupo de

Custei 1 (SOMUPP)

ustelo

Situacdo Ativo — Em extincao

Patrocinadera ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA MUTUA A SAUDE -
SBC

CNPJ/MF 60.851.961/0001-31

Data-Base do Cadastro: 3111272025

Rua Castro Alves, 457 - Conjunto 23 - AclimacSo - 530 Paulo - 5P - CEP 01532-001

E-mail: efpoimetas.com.br
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1. DO OBJETIVO
A Avaliagio Atuanal teve por objetivo determinar o walor das Provisdes
Matematicas e dos Fundos Previdenciais na data-base de 31122025 e as
contribuices necessdrias para dar liquidez financeira ao pagamento dos
beneficios estabelecidos pelo Regulamento do plano.

Os resultados da avaliagdo estdo consignados no BaLanco PaTRiMoNIAL encermado
em J1M1272025 e na DemonsTrRagAO ATuariaL (DA 2025).

2. DO PLANO DE BENEFICIOS
O PLano pe Benericios COOPERCOTIA teve inicio de vigéncia em 15/05/1985 e
encontra-se bloqueado a novas adesfes de Participantes.

A ldltima alterac3o do Regulamento foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, através do Oficio n® 3302/SPC/DETEC/CGAT, de
06/11/2009 e da Portaria MPS/SPC/DETEC N® 3143, de 06/11/2009 — DOU de
09/11/2009.

Como o plano estd bloqueado a novas adesSes e ndo conta com nenhum
participante ativo ou autopatrocinade, nio houve a necessidade de efetuar a
alteracdo do Regulamento, nos moldes da Resolugdo CNPC n® 50/2022.

3. DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIME FINANCEIRO

FOMTE: Extraido dos dados cadastrados junto 4 PREVIC.

qu:Eﬁdu HNome Beneficio MNivel Basico do Beneficio

4687 |SUPLEMENTACAC DD ABOND  JUM PAGAMENTD ANUAL, IGUAL AD MAIDR VALOR SUPLEMENTADC MO
ANLAL EXERCICIO, A SER EFETUADD ATE O DIA 2] DE DEZEMERO.

46E3  |SUPLEMENTACAC DA PENSAD [100% DO VALOR DA SUPLEMENTACAD DA APOSENTADORIA QUE O
PARTICIPANTE PERCEBLA NA DATA DE SEU FALECIMENTO, POR FORCA DO
REGULAMENTD DO PLANG, CU DAGUELA A QUE TERIA DIREITO SE, NA
DCASIA0 FOSSE JA APDSENTADD POR INVALIDEZ.

BDED  |SUPLEMENTACAD DA 705 DO SALARK) REAL DE BENEFICIO, LIMITADD A G VEZES O MAICR VALOR
APOSENTADORIA POR TETO DO SALARIO DE BENEFICIO DO INSS, MENDS O VALOR DA
NVALIDEZ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA PELOD INSS

E078  |SUPLEMENTACAC DE 7% D0 SALARKD REAL DE BENEFICIC, LIMITADD A G VEZES O MAICR VALOR
APOSENTADORIA POR TEMPO |TETO DO SALARIO DE BENEFICID DO INSS, MENCS O VALOR DA
CE SERVICO APOSENTADORIA DO INSS.

E079  |SUPLEMENTACAC DA 7% D0 SALARKD REAL DE BENEFICIC, LIMITADD A G VEZES O MAICR VALOR

APOSENTADORIS POR IDADE  |TETO DO SALARIO DE BENEFICID DO INSS, MENOS O VALOR DA
APOSENTADORIA POR IDADE CONCEDIDA PELD INSS.

Os beneficios estdo estruturados na modalidade de Bewericio DeFiniDo e s3o
financiados pelo regime financeiro de CarimaLizagio INTEGRAL.
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4, DA BASE CADASTRAL
O PLano oE Bewericios COOPERCOTIA foi avaliado atuanalmente sobre o

cadastro de Assistidos e Pensionistas, fornecido pela Enfidade e posicionado na
data-base de 31/12/2025.

A populacdo segurada pelo plano esta composta de 24 Assisfidos e 65 Pensdes,
ndo existindo nenhum Participante Ativo.

A sintese dos cadastros posicionados em 311272024 e em 31/M2/2025 esta
conforme segue:

BASE CADASTRAL MM22024 HMNM22025
Quantidade de Participantes Ativos -0 - -0-
Quantidade de Assistidos 96 29
Quantidade de Aposentadorias 27 24
M de Aposentadorias por Tempo de Servico (6078) 23 21
Suplermentacdo média R% 10.067 61 R% 10.930,84
ldade média 88,43 anos 8943 anos
M* de Aposentadonias por idade (6079) 1 1
Suplementagdo média R 1.064,92 RE 1.123,81
ldade média 95,00 anos 47,00 anos
MN® de Aposentadorias por Invalidez (6060) 3 2
Suplementagdo média R$ 5.348,09 RF 799,53
ldade média 73,67 anos 70,50 anos
N° de Pensies (4683) 69 65
Suplementacio média Fd 480174 RE 5.445 14
ldade média 81,45 anos 81,82 anos

5 DA "DURATION” DO PASSIVO

A *Duration™ do passivo corresponde a 6,66 anos (80 meses) e representa a média
dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de contnbuicGes
normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos
valores presentes desses fluxos.

A “Duration” consta da Planilha DPAP 2025.
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DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Os beneficios estio estruturados na modalidade de Bewericio DeFinico & os
compromissos  atuariais estio determinados pelo regime financeiro de
CarimaLizacio INTEGrAL, incluindo a reversdo da Aposentadoria em Pens3o, em
caso de morte do Assistido.

As premissas e hipdteses atuanais s3o utilizadas somente no calculo da Prowvisio
MatEmATIcA DE Benericios Conceoipos, dos Assistidos e Beneficianos
Pensionistas, dado que o plano ndo possui Participante Ativo.

Em relagdo ao Exercicio de 2024 nfo houve alteragdo de nenhuma premissa. A
Taxa Real de Jurcs foi mantida em 3,68% ao ano, conforme conclusio do Esfudo
de Convergéncia da Taxa de Juros para o encerramento do exercicio de 2023,
elaborado pela “Aditus Consultoria Financeira™.

6.1. Premissas e Hipdteses utilizadas na Avaliagio Atuarial:
6.1.1. InpExApor po PLano (REAJusTE Dos BENEFicios):
VaLor: IPCA (IBGE)
Qluantidade esperada no exercicio encerrado: 5,58%
Cluantidade ocomida no exercicio encerado: 4,26%
CQluantidade esperada no exercicio seguinte: 3,97% (Relatdrio
Focus de 06 de fevereiro de 2026)

Divergéncia entre esperado e ocormido: Conjuntura econdmica.

Justificativa: Conjuntura econdmica.

6.1.2. Taxa ReaL ANuaL DE JUROS
VaLor: 3,68%
Qluantidade esperada no exercicio encerrado: 3,68%
Cluantidade ocomida no exercicio encerado: 9,81%.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,68%.

Divergéncia entre esperado e ocorrido: A rentabilidade no exercicio
encerrado foi de 13,85%, considerando a taxa de juros esperada,
resulta em um ganho real de 9,81%.

Justificativa: O Estudo Técnico para comprovar a convergéncia da
taxa real anual de juros para o Exercicio de 2025, esta disponivel
para conhecimento dos participantes, patrocinadora e do érgdo
fiscalizador.

Taxa de Juros Pardmetro

A Taxa de Juros ParAmetro e seus limites, disposta na Resolugio
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, divulgada pela Portaria
Previc MN® 343, de 13 de abril de 2025, para o Exercicio 2025,
considerando a “duration” do passivo, constante da Planilha DPAP
2024 enviada 4 PREVIC, esta conforme segue:

Duration 2024 6,81 anos
Taxa de Juros Pardmetro | Limite Inferior | Limite Superior
518% ao ano 3.63% ao ano 5,58% a.a.
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6.1.3. TAeuaDE MoRTALIDADE DE INVALIDOS
VaLor: AT 2000, suavizapa em 10%.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,08
Quantidade ocormmida no exercicio encerado: 1
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,04

Divergéncia entre esperado e ocomido: O pequeno contingente ndo
oferece estabilidade estatistica.

Justificativa: A Entidade promoveu em dezembro de 2023 o Estudo
Técnico sobre a Aderéncia da Tabua de Mortalidade AT 2000,
suavizada em 10%, comprovando total adequacdo ao universo
segurado. O estudo tem validade por 3 (trés) anos e esta disponivel
para conhecimento dos participantes, patrocinadora e do érgdo
fiscalizador.

6.1.4. TAeuape MorTALIDADE GERAL
VaLor: AT 2000, suavizapa em 10%.
CQluantidade esperada no exercicio encerrado: 6,40
Quantidade ocormrida no exercicio encerado: 8
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,42

Divergéncia entre esperado e ocomrido: O pequeno contingente ndo
oferece estabilidade estatistica.

Justificativa: A Entidade promoveu em dezembro de 2023 o Estudo
Técnico sobre a Aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral, AT
2000, suavizada em 10%, comprovando total adequacdo ao
universo segurado. O estudo tem validade por 3 (trés) anos e esta
disponivel para conhecimento dos participantes, patrocinadora e do
6rgio fiscalizador.

6.2. Premissas e Hipdteses ndo utilizadas na Avaliagio Atuarnal:
6.2.1. Fator de Determinacio do Valor Real ao longo do tempo dos
Beneficios do INSS
6.2.2. Fator de Determinacio do Valor Real ao longo do tempo dos
Salarios
6.2.3. Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do tempo dos
Beneficios da Entidade
6.2.4. Hipdtese de Entrada em Aposentadoria
2.5, Hipédtese sobre Composigio de Familia de Pensicnistas
2.6. Hipdtese sobre Geragfies Futuras de novos entrados
2.7. Hipdtese sobre Rotatividade (percentual)
2.8. Projecio de Crescimento Real de Salario
2.9. Projec3o de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do
INSS
6.2.10. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
6.2.11. Tabua de Entrada em Invalidez
6.2.12. Tabua de Morbidez
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7. DO PATRIMONIO SOCIAL
A Avaliagdo Atuanal determinou o valor das Provisdes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, cujo resultado segue abaixo.

O Patnménic Social no encemramento dos exercicios findos em 31122024 e
IM22025, estd composto conforme segue:

Valores em Reais

Descrigio MAH2024 M22025 Va"';"‘a“
PATRIMOMNIO SOCIAL 245.720.130,83 | 250.148.511,94 1,80%
Patriminic de Cobertura do Plano 108.165.527 45 21463824 T1 -13,44%
Provistes Matematicas 71.328.720.82 BT.B29.704.74 -4.91%
Beneficios Concedidos T1.328.720,82 B7.829.701,74 -4.91%
Beneficio Definido Estruturado em regime de Capializacio 71.328.720.82 87.820.701,74 -4.81%
Valor Atual dos beneficios fuburos programados — Assistidos 25.812.430.28 Z3.805.841,70 -I.39%
Valor Atual dos beneficics futuros ndo programades — Assistidos 45.518.290,54 43.824.052,05 -3,30%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0.00%
Equilibrio Técnico J6.836.806,63 23.624.192,97 -33.84%
Reserva de Contingéneia 11.280.357 27 11.300.428,31 -3.75%
Reserva Especial para Revis3o de Plano 24.840 448,66 12,333 764,66 | -50.36%
Fundos 13753460338 | 138.684.617,22 15,26%
Fundos Previdenciais 110208 619,24 | 125381 326,65 13.77T%
Revisio de Plane 110.203.518,24 126381 226,65 13.77%
Ascistidos 110.203.612,24 126381 226,65 13.77%
Previsto em NTA - Oscilagio de Riscos 0,00 D,00 0.00%
Fundos Administrativos 27.345.984 14 33.303.390,58 21,79%

8. DO AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme planilha DPAP 2025, disponibilizada pela PREVIC (Sistema Venturg),
preenchida pela Entidade, o PLano o BenerFicios CooreErRcoTiA ndo possui Titulos
mantidos até o vencimento, portanto, n3o _ha Ajuste de Precificacio a ser
contemplado nesta Avaliac3o Atuanal.
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9. DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
Uma wvez gue a Prowisio MatemATica pE Bewericios ConceDipos esta
integralmente constituida e coberta pelo PatrRméno pe CoeerTURA Do PLano,
apresentando ainda um Excedente Patrimonial, os Assistidos, os Beneficiarios
Pensionistas e a Patrocinadora, nada contribuem.

9.1. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
A vanac3o da Provisio MaTemATica oE Benericios ConceDinos decormeu
do reajuste monetario dos beneficios, pelo envelhecimento da massa, pelo
falecimento de 2 (dois) Assistidos por Tempo de Servico, 1 (um) Assistido
por Invalidez, 6 (seis) pensionistas e pela inclusfo de 2 (duas) pensionistas.

9.2. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
M3o ha. O contingente assegurado pelo plano & constituido somente de
Assistidos e Pensionistas. O ativo garantidor da Provisio MaTEmATICA DE
BenerFicios ConceDioos assegura a solvéncia e a liquidez.

O plano vem apresentando um excedente patrimonial ha varios exercicios
e a Provisdo Matematica esta determinada com premissas e hipoteses,
financeiras, demogridficas e econdmicas, totalmente adequadas gque
anulam qualquer risco atuarial.

9.3. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
O plano nde apresenta insuficiéncia patrimonial.

10. DAS PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Mio ha Provistes Matematicas a Constituir ou Contratos.
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11. DO FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO E UTILIZACAO DE RESERVA

ESPECIAL PARA REVISAOQ DE PLANO

Em Fundos Previdenciais — Revisdo pE Prawo esto constituidos os wvalores
atribuiveis aos Assistidos, relativos  distribuigio da Reserva EsreciaL dos tiénios
de 2011-2013, 2014-2016 e 2022-2024, conforme explicitado a seguir:

11.1. Triénio 2011-2013

Os valores referentes a distribuicdo da Reserva EsreciaL do triénio 2011 a
2013, continuam sendo efetuados conforme cronograma aprovado pelo
Conselho Deliberativo, em reunido extraordinana realizada em 29M12/2022.
Foram pagos, anualmente, em 4 parcelas mensais nos meses de margo,
junho, setembro e dezembro, de R$ 1.000.000,00 cada. As parcelas foram
corrigidas pelo IPCA/IBGE de dezembro/2014 até o més anterior ao do
efetivo pagamento. A partir do exercicio de 2023, o valor corrigido esta
sendo distnbuido entre os Assistidos e Pensionistas, proporcionalmente ao
valor da suplementacio mensal individual vigente no més anterior ao do
pagamento e serdo pagas até a liquidagio do saldo existente.

11.2. Triénio 2014-2016
Em relacio ao valor da Reserva EsreciaL referente ao triénio de 2014 a
2016, houve a deliberacio do Conselho Deliberativo sobre a sua
distribuig3o, em Ata da Reunifo Extraordinana, realizada em 22/12/2017, e
alteragio aprovada pelo Conselho Deliberativo, em Reunifo Extracrdinaria
realizada em 29/12/2022

A distribuicdo teve inicio no exercicio de 2018 e continuara a ser paga,
anualmente, em 4 (quatro) parcelas mensais nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro, até a liguidacio do saldo existente. O valor da parcela
mensal paga aos Assistidos e Pensionistas em outubro de 2022, foi de RS
1.5685.940,10, e foi comgido pelo IPCA/IBGE até o més anterior ao do
pagamento. A partir do exercicio de 2023, o valor comigido estd sendo
distribuido entre os Assistidos e Pensionistas, proporcionalmente ao valor
da suplementacio mensal individual vigente no més anteror ao do
pagamento.

Contudo, como a distribuicio da Reserva EsreciaL dos triénios de 2011-2013 &
de 2014-2016 ja vem sendo efetuada ha mais de 10 anos e apresenta um saldo
significativo, objefivando acelerar um pouco mais o processo de distnbuicdo em
razdo do perfil da massa de Assistidos e Pensionistas, onde atualmente a idade
meédia & de 83 anos, em Reunido Extraordinaria realizada em 301272025 o
Conselho Deliberative aprovou o pagamento em dobro do valor das 8 (oito)
parcelas pagas anualmente, a partir do exercicio de 2026.
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Assim, espera-se que o saldo do Fundo Previdencial — Revisio de Plano dos
triénios de 2011-2013 e de 2014-2016 seja distribuido dentro de aproximadamente
3 (trés) anos.

11.3. Triénio 2022-2024
Mo fechamento de 31/12/2025, o valor de RE 24846 448 66 relativo ao
Trénio 2022, 2023 e 2024 constituido na Reserva Especial para Revisio de
Plano foi transfendo para a rubnca Fundos Previdenciais — Revisdo de
Plano, apds deliberagdo do Conselho Deliberativo aprovado em Ata da
Reunido Extraordinana do Conselho Deliberativo realizada em 30/12/2025.

Foi aprovada a desfinagio do montante de RS 24 846 448 66 aos Assistidos
e Pensionistas, mediante a concessdo de aumento real de 21% no valor do
beneficio, a ser aplicado de forma escalonada, sendo 7% (sete por cento)
de aumento real em 2026; 7% (sete por cento) de aumento real em 2027, e
7% (sete por cento) de aumento real em 2028. A concessdo do pimeiro
aumento real de 7%, se dara sobre o valor do beneficio de suplementagio
mensal a ser pago a partir do més de fevereiro de 2026. Apds a destinagio
realizada atravées de aumento real do beneficio, havendo saldo
remanescente no “Fundo Previdencial — RevisSo de Plano” relativo ao
superavit acumulado no triénio 2022-2024, o valor devera ser distribuido
entre os Assistidos, conforme critério a ser definido em nova proposta de
distribuigdo.

O saldo em 317122025 consignado na rubrica Funpos Previpencials - Revisio be
PLano & de R 125.381.226 65.

A utilizacio da reserva especial sera interrompida e os fundos previdenciais serdo
revertidos total ou parcialmente para recompor a Reserva de Contingéncia ao
patamar estabelecido, quando for inferior a0 montante apurado a titulo de reserva
de contingéncia.

Até o final do exercicio de 2026, podera ser feito um novo estudo avaliando a
viabilidade da manuteng3o da distribuicdo que esta sendo realizada.
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12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Qualidade da base cadastral

A base cadastral estad em conformidade. Através de anilise comparativa e
totalizadores de quantidades e de wvalores, o cadastro apresentou-se
consistente em relagdo ao exercicio anterior.

Constituigio dos Fundos Previdenciais
MEo ha consfituic3o do Funpo pe CoeerTura b OsciLacio pe Riscos.

Variagio do Resultado Superavitario

O Patrmdnio Social em 31122025 de RS 250,148 511,94, da cobertura
integral aos compromissos atuariais, apresentando um resultado
superavitano consignado na rubrica Eouierio Técwmico de RE
23.634.192,97, sendo RS 11.300.428,31 consignados na rubrica REserva
oE ConTincENCIA & R 12.333.764,66 na rubnca Reserva EsPECIAL PARA
Reviséo pe PLano.

O resultado superavitario ocorreu em razdo da rentabilidade obtida no
exercicio e pela reversdo da provisio matematica em virtude das mortes
de Assistidos e Pensionistas.

Matureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
O resultado superavitario foi conjuntural.

Solugtes para equacionamento do Déficit Técnico
Mao ha Déficit Técnico.

Adequacio dos métodos de financiamento
O método de financiamento esta adequado.

S&o Paulo, 09 de margo de 2026.

Magda Tsué Massimoto Ardisson
Atuario — MIBA 462
Escritério TEcNIcO DE ASSESSORIA ATUARIAL
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1. Resultado dos Investimentos

No exercicio de 2025 os investimentos da Entidade
permaneceram alocados, em sua grande propor¢dao, no
segmento de Renda Fixa, sendo mantida uma pequena parcela
em Imbveis, seguindo as diretrizes de sua Politica de

g Investimentos.

Os investimentos globais da Entidade registraram, no final daquele ano, o montante de
R$ 250.989.436,01, dos quais R$ 250.286.436,01 se encontravam alocados na carteira de investimentos
financeiros, em Renda Fixa, e R$ 703.000,00 em imdveis, representando, respectivamente, 99,72% e
0,28%, em relacdo ao total dos recursos investidos.

Em 31/12/2025, a composicdo da carteira de investimentos financeiros se apresentava da seguinte
forma: R$ 632.998,89 em Letras Financeiras do Tesouro - LFT (0,25%) e R$ 249.653.437,12 em Fundo de
Investimentos em Renda Fixa (99,75%).

No segmento imobilidrio, a carteira segue constituida pelos bens imdveis correspondentes a duas salas
comerciais, localizadas no Edificio Condominio Victéria Center, situado a Avenida Pedroso de Moraes,
n° 631, em Pinheiros, Sdo Paulo/SP.

O exercicio de 2025 caracterizou-se por elevada volatilidade nos mercados financeiros globais,
refletindo as constantes mudancgas nos cenarios econdmico, politico e geopolitico internacionais, cujos
desdobramentos impactaram de maneira relevante o comportamento dos ativos e os principais
mercados ao redor do mundo.

Apesar desse ambiente desafiador e fortemente influenciado por fatores externos, o cenario doméstico
apresentou, ao longo do periodo, oportunidades relevantes no mercado financeiro, possibilitando a
obtencao de resultados expressivos em determinados segmentos.

Nesse contexto, a gestdo dos investimentos da Entidade destacou-se pelo desempenho sélido e
consistente, assegurando ndo apenas o pleno atendimento das obriga¢des do Plano de Beneficios —
com a regularidade no pagamento das suplementacdes —, como também a manutencdo da
distribuicdo de superavits, por meio da concessdo de Beneficios Temporarios.

2. Rentabilidades por Segmento
2.1. Renda Fixa

Os investimentos globais da SOMUPP no segmento de Renda Fixa apresentaram um desempenho
robusto em 2025, auferindo uma rentabilidade nominal de 13,85% no periodo.

2.2. Investimentos Imobiliarios

A rentabilidade dos Imoveis, por sua vez, cuja alocacdo possui parcela reduzida na carteira de
investimentos global da Entidade, foi de 17,35%.




3. Rentabilidade Global

No exercicio de 2025, as carteiras de investimentos da Entidade
apresentou uma rentabilidade global acumulada de 13,85%,
superando em 5,34 pontos percentuais a meta atuarial do
periodo, apurada em 8,07% (IPCA/IBGE + 3,68% a.a.).

A Administracdo da SOMUPP mantém um constante acompanhamento dos cenarios e das expectativas de
mercado, seguindo atenta aos seus potenciais desdobramentos, os quais sdo influenciados por fatores
internos e externos, com destaque para as diretrizes de politica monetaria nos ambitos global e doméstico.

Esse monitoramento continuo tem viabilizado a realizacdo de ajustes tempestivos na estratégia de
alocacdo de recursos, preservando a consisténcia e o equilibrio da gestao.

Nesse sentido, sempre que necessario, sdo promovidas revisdes na Politica de Investimentos, assegurando
o alinhamento as condi¢des de mercado e a observancia dos principios de prudéncia, eficiéncia e
sustentabilidade no horizonte de longo prazo.

4. Aderéncia da Gestao dos Recursos

A gestdo das carteiras de investimentos financeiros permanece sob a conducdo de gestor externo, com
acompanhamento continuo da Administracdo da Entidade, enquanto os investimentos imobilidrios seguem
sob gestdo propria.

No ambito da estratégia de investimentos, a Entidade mantém postura ativa, atuando nos segmentos
permitidos e buscando a obten¢do de retornos compativeis com as metas definidas em sua Politica de
Investimentos, sempre em observancia aos limites de risco e as caracteristicas de seu passivo.

A posicdo consolidada dos investimentos em 31/12/2025, segregada por Plano de Beneficios e Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), apresentada no quadro a seguir, reflete adequada diversificagdo das carteiras
e aderéncia as disposicdes regulamentares vigentes e as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos:

(Vvalores em R$ mil)

Limite Maximo

Segmento /
Modalidade Legal Politica
€93l Invest. 2025
Renda Fixa 217.227 99,68 33.059 100,00 250.286 99,72 100,00% 100,00%
- Titulos Publicos (LFT) 307 0,14 326 0,99 633 0,25 100,00% 100,00%
- Fundos de Invest. em RF 216.920 99,54 32.733 99,01 249.653 99,47 100,00% 100,00%
Imoveis 703 0,32 -0- -0- 703 0,28 20,00% 1,00%

217.930 100,00 33.059 250.989




O Demonstrativo de Investimentos (D.I) consolida, de forma estruturada, a

composicdo das carteiras vinculadas ao Plano de Beneficios e ao PGA,
evidenciando a constituicdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas,
responsaveis por assegurar a cobertura dos compromissos assumidos pelo Plano.

Os quadros a seguir apresentados retratam a composicdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
e da Carteira de Investimentos em 31/12/2025, bem como as rentabilidades acumuladas no exercicio, nos
segmentos em que Os recursos se encontram alocados.

1. Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do Plano de Beneficios

alores em R$ mil
Descricao Plano PGA Total

( +) Total dos Investimentos 217.930 33.059 250.989
( +) Disponivel 34 103 137
(- ) Exigivel Operacional (542) (7) (549)

= Recursos Garantidores 217.422

Obs.: PGA = Plano de Gestdao Administrativa

2. Investimentos por Segmento e Modalidade e Forma de Gestao

(Valores em R$ mil)

Segmento/Modalidade daGg:tr?::ira
Renda Fixa
Titulos Publicos 307 326 633
LFT 307 0,14 326 099 633 025 Terceirizada”
Fundo RF Global Dinamic FIC 216.920 99,54 32.733 99,01 249.653 99,47
Imoveis Préopria
Cjtos. Com. - Ed. Victoria Center 703 0,32 - - 703 0,28
Total Geral 217.930 100,00 33.059‘ 100,00 250.989 100,00

*Itati Unibanco (Administrador da Carteira e Gestor do Fundo)

3. Rentabilidade dos Investimentos x Taxa Atuarial

Rentabilidade Taxa Rentabilidade/
(Plano + PGA) Atuarial** Taxa Atuarial

e .

13,85% 8,07% 171,62%

Segmento

**Taxa Atuarial = IPCA + 3,68%a.a.




1. Apresentacao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos, ora apresentada em versdo sintetizada,
consolida as diretrizes fundamentais que regem a gestdo e a alocagdo
dos recursos garantidores do Plano de Beneficios administrado pela
SOMUPP, estendendo-se, no que couber, aos recursos do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), com énfase no exercicio de 2026.

Seu planejamento e elaboracdo pautaram-se por um horizonte de cinco anos, prevendo revisdes anuais
sistematicas, fundamentando-se ainda em metodologias de anélise de cenarios e riscos, bem como em
avaliacGes e projecoes de indicadores econdmicos.

Nesse processo, foram especialmente observadas as especificidades do Plano de Beneficios, as
necessidades de liquidez e os fluxos projetados de pagamentos, que subsidiaram as diretrizes de
alocacgdo ora estabelecidas.

A Politica tem por objetivos principais:

(i) estabelecer os procedimentos e critérios a serem observados pelos agentes envolvidos nos
processos de analise, assessoramento e decisdo de investimentos, tanto na aplicacdo direta quanto
por meio de gestores contratados; e

(i) assegurar transparéncia a patrocinadores, participantes e assistidos quanto aos aspectos relevantes
da gestdo dos investimentos e dos riscos associados.

A versdo integral do documento encontra-se disponivel no médulo “Publica¢des”, no site da SOMUPP
(www.somupp.com.br).

2. Sobre a Entidade

A SOMUPP, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), constitui-se como
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e dotada de autonomia administrativa e financeira,
tendo como missao institucional principal, a gestdo e execucdo de planos de natureza previdenciaria,
respondendo, atualmente, pela administragdo de um Unico plano, o Plano de Beneficios Coopercotia.

3. Estrutura de Governanca de Investimentos

A governanca de investimentos encontra-se estruturada de modo a delimitar as competéncias atribuidas
aos diferentes niveis organizacionais, assegurando a cada instancia as responsabilidades inerentes aos
seus respectivos papéis de atuacdo, inclusive mediante o estabelecimento de algcadas decisérias
especificas.



http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
http://www.organizacao.com.br/
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4. Mitigacao de Potenciais Conflitos de Interesse ' "HF'

Serdo consideradas configuradas situa¢des de conflito de interesses sempre que se verificarem condutas
em desacordo com os objetivos do Plano de Beneficios administrado pela Entidade, independentemente
da existéncia de vantagem auferida — em beneficio proprio ou de terceiros —, ainda que ndo haja
prejuizo direto. Tais situacdes devem, em qualquer hipdtese, ser rigorosamente evitadas.

5. Diretrizes Gerais para Procedimentos de Investimentos

A avaliacdo, a gestdo e o monitoramento dos riscos e retornos das carteiras proprias e administradas
serdo realizados em estrita observancia a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas nesta Politica
de Investimentos.

As aplicacOes de recursos deverao ser precedidas de analise rigorosa, contemplando os riscos inerentes
e as garantias eventualmente associadas.

Adicionalmente, cada investimento sera analisado a luz das especificidades da respectiva alocagdo ou
mandato, tendo como referéncia central sua aderéncia aos objetivos do Plano de Beneficios.

6. Sobre o Plano

A Politica de Investimentos contempla a modalidade do Plano de Beneficios sob gestdo, bem como
suas particularidades, necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Essa
abordagem orienta a construcdo de um portfolio que harmonize a alocacdo dos ativos com os fluxos
projetados de pagamentos, em consonancia com os prazos e montantes dos compromissos
assumidos, visando assegurar o equilibrio econdémico-financeiro entre ativos e passivos do Plano.

PLANO DE BENEFICIOS

Nome: Plano de Beneficios Coopercotia
Modalidade: Beneficio Definido (BD)

Meta ou indice de referéncia: IPCA + 3,68% a.a.

CNPB: 1985000229

CNPJ do Plano: 48.306.686/0001-70

Nome: Plano de Gestdo Administrativa
Modalidade: PGA

Meta ou indice de referéncia: IPCA + 3,68% a.a.

CNPB: 9970000000

CNPJ do Plano: 54.221.072/0001-98
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A andlise do cenario macroecondmico tem por objetivo detalhar a projecdo das variaveis
econdmicas a luz da conjuntura vigente, fundamentando-se em premissas e hipoteses aderentes
a realidade observada. Tal exercicio busca subsidiar as demais areas da Entidade com
informacdes qualificadas para o suporte aos processos de alocagdo de recursos e a tomada de

decisbes de investimento, devendo, quando pertinente, ser incorporado aos estudos de
macroalocacao.

6.1 Cenario Macroecondmico

6.2 Passivo Atuarial

Em funcdo das caracteristicas do Plano, a Entidade tem mantido, ao longo dos anos, uma carteira
de investimentos estruturada para gerar retornos compativeis com a meta atuarial, ao mesmo
tempo em que busca mitigar a probabilidade de ocorréncia de déficits atuariais. Para esse fim,
sdo considerados, de forma integrada, aspectos como as classes de ativos elegiveis, as
necessidades de liquidez, os riscos inerentes e o horizonte de investimentos estabelecido.

7. Alocacgao de Recursos

A alocacao dos recursos devera observar os limites estabelecidos na Politica de Investimentos, sendo
que a definicdo de parametros minimos e maximos por classe de ativos visa conferir maior
flexibilidade a implementagdo de estratégias taticas, voltadas a posicionamentos de curto prazo, seja
para a protecao do portfélio, seja para o aproveitamento de oportunidades conjunturais de mercado.

A composicao da carteira buscara, de forma gradual e criteriosa, a convergéncia aos objetivos de
alocacdo definidos para cada segmento e mandato, ressalvadas eventuais alteracbes abruptas de
cenario que possam ensejar riscos adicionais em contextos adversos.

8. Limites

Na aplicagdo dos recursos, deverdo ser rigorosamente observados os limites estabelecidos pela
Administracdo, cujos parametros encontram-se sintetizados a seguir.

8.1 Limites de alocacao por segmento:

Limites da Politica de Investimentos

Segmento Limite Legal
Inferior Superior
Renda Fixa 100% 84% 100%
Renda Variavel 70% 0% 10%
Estruturado 20% 0% 0%
Imobiliario 20% 0% 1%
Operac¢des com participantes 15% 0% 0%

Exterior 10% 0% 5%




8.2 Limites de alocagao por emissor:

Limites

Modalidades de Emissor Politica de

Investimentos

Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar pelo 20% 20%
BACEN

PatroAcin.ador e demais empresas ligadas ao mesmo grupo 10% 0%
econdmico

Demais emissores 10% 10%

9. Derivativos

As operacdes com derivativos sdo admitidas, desde que observados, de forma cumulativa, os limites,
restricdes e demais condicOes estabelecidas na legislacdo vigente.

10. Aprecamento dos Ativos Financeiros

A metodologia adotada para o aprecamento dos ativos deverd contemplar as diferentes
classificagbes utilizadas pela Entidade, seja para ativos destinados a negociagdo, seja para aqueles
mantidos até o vencimento, observando, adicionalmente, as demais disposi¢cdes previstas na
legislacdo vigente.

11. Procedimentos e Critérios para Avaliacdao dos Riscos de Investimento

12.

Durante a vigéncia da Politica de Investimentos, a avaliagdo dos riscos serd realizada em
conformidade com os procedimentos e critérios nela definidos, considerando-se as exposi¢cdes a
riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico, dentre outros inerentes as
operacoes realizadas.

Controles Internos

Com o proposito de assegurar o permanente cumprimento dos limites e exigéncias previstos na
legislagcdo vigente, serdo observados os controles internos aplicados a gestao de riscos, bem como
aqueles destinados ao tratamento de eventuais situacdes de desenquadramento.




As despesas administrativas englobam os custos inerentes a gestao do Plano
de Beneficios Coopercotia, Unico plano administrado pela SOMUPP, enquanto
as despesas com investimentos correspondem aos custos associados a
administragdo dos recursos.

Em face da inexisténcia de contribui¢cbes e da insuficiéncia das receitas auferidas pelos investimentos dos
recursos administrativos, e, sobretudo, das limitagdes para cobertura integral pelo Fundo Administrativo, o
custeio das despesas administrativas é financiado pelo Plano de Beneficios, mediante a destinagao de parcela
dos resultados dos investimentos ao Plano de Gestdao Administrativa (PGA), constituindo, atualmente, sua
Unica fonte de financiamento. No exercicio de 2025, esse montante totalizou R$ 7.741 mil.

As despesas incorridas estdo diretamente vinculadas as atividades necessarias ao adequado funcionamento
da Entidade, assegurando o pleno atendimento as exigéncias inerentes a gestdo do Plano e dos recursos, em
conformidade a legislagdo vigente.

A seguir, apresentamos o demonstrativo que retrata os valores que compdem o Plano de Gestdo
Administrativa, os quais consistem na movimentacao financeira relativa a gestdo administrativa do Plano de
Beneficios gerido pela Entidade e ao Fundo Administrativo correspondente, contemplando as receitas e
despesas administrativas, bem como a evolu¢do do Fundo Administrativo, de forma comparativa, referente
aos 3 ultimos exercicios.

Valores em R$ mil
Descricao 2025 2024 2023

1. Receitas Administrativas 11.487 15.314 9.214
1.1 - Custeio Administrativo dos Investimentos (Gestao Previdencial) 7.741 12.807 6.976
1.2 - Resultado Positivo dos Investimentos (PGA) 3.746 2.506 2.238
1.3 - Outros (Receitas Adm. Diretas) (" - 1 -
2. Despesas Administrativas 5.530 9.148 (4 4.982
2.1 - Gastos com Pessoal 4.029 7.529 () 3.682
(Salarios, Honorarios, Encargos e Beneficios)
2.2 - Treinamentos/Congressos e Seminarios 18 13 16
2.3 - Servigos de Terceiros 758 706 666
Assessoria Atuarial e Previdenciaria 73 70 68
Assessoria Juridica 159 158 138
Auditoria Externa 30 27 28
Servigos Contabeis 148 142 122
Consultoria Financeira 86 75 85
Assessoria de Controle de Riscos 49 46 45
Demais Consultorias e Assessorias 213 188 180
2.4 - Despesas Gerais (? 715 892 (4 613
2.5 - Depreciagoes e Amortizagoes 10 8 5
SN = A (*3)
3. (Insuficiéncia) / Sobra da Gestao Adm. destinada ao Fundo Adm. 5.957 6.166 4.232
1-@)
4. SALDO DO FUNDO ADM. 3 (PGA) EM 31/12 33.303 27.346 21.179
Obs.: ) Receitas Administrativas Diretas, conforme definido pela Res. CNPC n® 62/2024, referem-se a recursos provenientes das atividades de

gestdo da EFPC e da execugéo dos planos previdenciarios, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho

na venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros.
(2 Incluem tributos (PIS e COFINS).
(3 Fundo Administrativo vinculado ao Plano de Beneficios. A Entidade n3o possui Fundo Administrativo Compartilhado.

(4 Elevagao pontual, decorrente de pagamento de Gratificagio Especial, em Dezembro/2024, aos funcionarios com mais de 20 anos de

servigos prestados a Entidade.
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Nessa mesma linha, apresentamos também, a seguir, o demonstrativo das

despesas com a gestdo das carteiras de ativos financeiros, relativo ao
mesmo triénio.

(R$ valores em mil)

Despesas com Gestao 2025 2024 2023

Terceirizada de Recursos

Taxa de Administracdo (incluidos encargos) 35 78 76
Taxa de Custddia 170 159 100
Taxa da CETIP / SELIC 15 17 3

Total Geral ¢ 220 254 179
) Plano + PGA

Os parametros e metas para os indicadores de gestdo administrativa para cada exercicio sdo definidos em
conformidade ao Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa vigente para periodo e aprovados pelas
instancias competentes, cujos resultados, nos Ultimos 3 anos, encontram-se ilustrados no quadro a seguir:

Resultado no Exercicio

Indicadores de Gestao

Taxa de Administracao 3,09% 5,30% 2,78%
Despesa Administrativa / Participante R$ 62 mil R$ 95 mil R$ 48 mil
Despesa Administrativa / Recursos Garantidores do Plano 2,21% 3,78% 1,98%
Despesa Administrativa / Ativo total 2,19% 3,58% 1,98%
Despesa com Pessoal / Ativo total 1,60% 2,95% 1,46%

Evolucdo do Fundo Administrativo 21,78% 29,11% 24,96%
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