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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
2025

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O presente Regulamento estabelece disposi¢des especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa — PGA da SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada simplesmente SOMUPP, que tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do plano de
beneficios previdencial de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO I
DA CONSITUICAO DO PGA

Artigo 2° - O PGA é constituido para o plano de beneficios, inicialmente, com o patriménio do
Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2009, cujos recursos sao destinados ao custeio
administrativo da Entidade e do plano por ela administrado.

CAPITULO III
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 3° - Os recursos do Fundo Administrativo do plano de beneficios previdencial serdo
aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo, em conjunto com os demais recursos do plano de
beneficios previdencial administrado pela Entidade.

Artigo 4° - A apropriacao dos rendimentos ao Fundo Administrativo sera proporcional a sua
participagao no total dos recursos administrados pela Entidade.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 5° - As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da SOMUPP e
do(s) Plano(s) de Beneficios por ela gerido(s) podem ser consideradas dentre as seguintes,
além de outras que vierem a ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo, em conformidade a
legislagao pertinente:
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I - Contribuigdo de participantes e/ou assistidos;

II - Contribuicao de patrocinadores e/ou instituidores;
III - Reembolso de patrocinadores e/ou instituidores;
IV — Resultado dos Investimentos;

V — Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotacao inicial; e

VIII — Doacgdes

Artigo 6° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da SOMUPP
e do Plano de Beneficios, quando for o caso, serdo repassados ao Fundo Administrativo pelo
fluxo de investimentos.

§ 1° - Os repasses dos recursos serao feitos na periodicidade e valores aprovados pelo
Conselho Deliberativo no Plano Orgamentario Anual.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera, em carater extraordinario, aprovar repasses de recursos
complementares para reforcar o Fundo Administrativo no decorrer do exercicio.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Artigo 7° - As despesas administrativas especificas serdo alocadas diretamente no plano de
beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Artigo 8° - As despesas administrativas comuns serdo rateadas proporcionalmente ao plano
de beneficios considerando o patriménio administrado pela SOMUPP.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 9° - Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um fluxo de
recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa do plano de beneficios,
o Fundo Administrativo sera reavaliado periodicamente.

Artigo 10 - Os recursos do fundo administrativo registrado no PGA, em casos aplicaveis,
poderdo ser utilizados ainda para as seguintes situagdes:
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I - Cobertura dos custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao
da entidade, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;

II - Cobertura de despesas administrativas, quando os custos administrativos da Entidade
forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

IIT - Cobertura de gastos com prospeccao, elaboracao, implantacao e fomento de planos de
beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociacdo
com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento do plano,
implantacdo, preparacdo da infraestrutura da entidade, aprovacdo do regulamento,
divulgacéo, captacao de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de
novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apods inicio de seu
funcionamento.

§ Unico - Os valores e a forma de destinacdo/utilizacio dos recursos do Fundo Administrativo,
na hipotese de utilizacao prevista nos incisos I, Il e IIl do Caput deste Artigo, deverdo constar
do orcamento anual, sendo as respectivas constituicdes e utilizagdes limitadas aos montantes
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO

Artigo 11 - O Plano Orgamentario Anual sera elaborado pela Diretoria Executiva e submetida
a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Artigo 12 - Por ocasido da aprovagao do Plano Orcamentario Anual, o Conselho Deliberativo,
ou outra instancia estatutaria competente da SOMUPP, definira sobre os seguintes:

I - rimite anual de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA pelo(s)
Plano(s) de Beneficios, observadas as disposi¢oes do § 2° do Artigo 6°;

II - Fontes de custeio administrativo;

Il - Critérios quantitativos e qualitativos que norteardo a realizagdo das despesas
administrativas;

IV - Montante de parte dos resultados dos investimentos a ser transferido para o Fundo
Administrativo, mensal, periodica e/ou extraordinariamente, para cobertura das despesas
administrativas; e

V - Indicadores de gestao e respectivas metas, para acompanhamento e avaliagdo da evolugao
das despesas administrativas.
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Artigo 13 - Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da SOMUPP, o
Conselho Deliberativo, ou a outra instancia competente quando for o caso, observara as
normas de governanca da Entidade levando em consideracao os seguintes aspectos, quando
aplicaveis:

I - Recursos garantidores do plano de beneficios;

II - Contribuicoes e beneficios concedidos;

IIT - Quantidade e modalidade do plano de beneficios;

IV - NUmero de participantes e assistidos;

V - Utilizacao do fundo administrativo;

VI - Fontes de custeio administrativo; e

VII - Forma de gestao dos investimentos.

§ 1° - Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuracdo dos gastos
administrativos da SOMUPP, que possibilitem a determinacdo do quantum a ser gasto pela
Entidade.

§ 2° - Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacao aos resultados obtidos.

§ 3° - Os critérios qualitativos e quantitativos e os indicadores de gestao estdo descritos no
Anexo deste Regulamento.

CAPITULO VIII
DO IMOBILIZADO

Artigo 14 - Os valores registrados no Imobilizado sao custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

§ Unico - O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior & totalidade do
saldo do Imobilizado.

Artigo 15 - A SOMUPP utilizara imével adquirido com recursos do plano de beneficios
previdencial por ela administrado, de modo que o PGA remunerard mensalmente o referido
plano em valor calculado e revisto anualmente, compativel com os valores de mercado do
aluguel calculado, considerando a area, o tipo de imdvel e a localizagdo, sendo que os valores
pagos pelo plano de beneficios a titulo de aluguel serdo computados como despesas e,
portanto, compordo a variagdo do Fundo Administrativo.
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CAPITULO IX
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 16 - Os Patrocinadores respondem, com relacdo ao plano de beneficios previdencial
por eles patrocinado, solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela SOMUPP com os
assistidos e beneficiarios.

Artigo 17 - As retiradas de patrocinios somente poderdo ocorrer apos prévia autorizagdo do
orgao regulador e fiscalizador e desde que o(s) patrocinador(es) fique(m) obrigado(s) ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a SOMUPP, relativamente aos
assistidos e beneficiarios e obriga¢des legais, até a data da retirada.

§ Unico - No processo de retirada de patrocinio, o atuario responsavel pelo plano de beneficios
devera emitir Parecer sobre a necessidade ou ndo do(s) patrocinador(es) aportar(em) recursos
para o cumprimento das obrigacdes administrativas do Unico plano de beneficios previdencial.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 18 - Em caso de extincdo da SOMUPP, independente dos motivos que a originaram, os
recursos registrados no PGA, apds o pagamento de todas as obrigacdes da Entidade e, ainda,
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, serdo
devolvidos ao plano de beneficios previdencial e comporao o patriménio a ser destinado aos
assistidos vinculados ao plano de beneficios previdencial na data do encerramento.

§ Unico - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da
SOMUPP, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de recursos para cobertura
dos referidos gastos.

CAPITULO XI
DA EXTINCAO DO PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 19 - Na extingdo do plano de beneficios administrado pela SOMUPP, os recursos que
porventura remanescerem no PGA compordo o patrimonio a ser destinado aos assistidos
vinculados ao plano na data do encerramento, apds o pagamento de todas as obrigagdes
administrativas.

§ Unico - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano de beneficios previdencial até a sua extincdo, devera ser elaborado
um plano de custeio especifico para tal finalidade.
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CAPITULO XII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 20 - O Conselho Fiscal sera o érgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da
execucdo orcamentaria e dos indicadores e metas de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos.

CAPITULO XIII
DA DISPONIBILIZACAO DAS INFORMAGOES

Artigo 21 - As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores e
assistidos, atendendo a legislagao vigente.

CAPITULO XIV
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 22 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da SOMUPP aprovar e alterar
este Regulamento, sendo que as alteracdes nao poderdo, em nenhum caso, contrariar os
objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento do plano de beneficios previdencial
administrado pela Entidade.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23 - Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da SOMUPP, inclusive em casos de reorganizacao distintas das previstas no presente
Regulamento.

* * % * *x
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ANEXO
DO REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) 2025

CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, COMPARATIVO ORCADO X REALIZADO
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E INDICADORES E METAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1. CRITERIOS QUALITATIVOS

I- GASTOS COM PESSOAL

O Plano de Cargos e Remuneracdao tem por objetivo manter motivado o quadro funcional e
remunerar adequadamente os administradores, para que possam exercer as suas funcdes e arcar
com as responsabilidades dos respectivos cargos, de forma a permitir que a Entidade possa
atender todas as obrigagoes legais e administrativas.

II - GASTOS GERAIS E MATERIAIS:

A realizacdo dos gastos gerais e materiais tem por finalidade permitir que o quadro funcional e os
administradores da Entidade tenham condi¢des para desempenhar as suas fungdes e cumprir
adequadamente as suas tarefas.

III - SERVICOS DE TERCEIROS:

A utilizacao de servicos de terceiros tem por objetivo atender a demanda de servicos para os quais
a Entidade nao possui equipamentos e profissionais especializados e/ou por determinacdes legais.
A contratacdo dos servicos de terceiros é feita tendo como base a experiéncia, o atendimento de
outros fundos de pensdo, a existéncia de uma infra-estrutura de equipamentos e pessoal
adequado para atender as necessidades da Entidade.

2. CRITERIOS QUANTITATIVOS

I- GASTOS COM PESSOAL

Referem-se aos gastos com o pagamento de honorarios e ajuda de custo aos administradores e
salarios aos funcionarios, e respectivos encargos legais, tendo por objetivo a manutencao das
atividades da Entidade. O Conselho Deliberativo aprova periodicamente, quando necessario, a
atualizacao do Plano de Cargos e Remuneragao. O quadro de pessoal esta ajustado para atender a
demanda da Entidade, tendo cada funcionario fungdes e responsabilidades especificas, agindo
como equipe. Os honorarios e os beneficios sdo reajustados anualmente pelo IPCA/IBGE e os
salarios sdo corrigidos semestralmente pelo IPCA/IBGE, podendo ser fixada periodicidade distinta
pelo Conselho Deliberativo.



Sociedade Multipatrocinada
de Previdéncia Privada

II - GASTOS GERAIS E MATERIAIS:

Referem-se aos gastos com o pagamento de despesas para execucao dos servigos visando atender
os objetivos da Entidade, tais como:

a) manutencao dos cadastros atualizados dos assistidos;

b) elaboracao da folha de pagamento dos assistidos e pagamento mensal das suplementacdes;

c) envio de relatorios periddicos aos assistidos;

d) preparacdo dos documentos contabeis para elaboracao dos livros e registros contabeis e fiscais;

e) elaboracao de relatérios gerenciais sobre os investimentos e gestao do plano de beneficios;

f) elaboracao e remessa de relatorios para o érgao fiscalizador;

g) pagamentos de tributos (PIS/COFINS);

h) aquisicao de materiais de consumo (materiais de escritério, lanches e refeicbes, materiais de
limpeza);

i) gastos com a utilizacdo de insumos (agua, luz, telefone, condominio, seguros);

j) gastos com atividades externas (condugao);

k) gastos com participacdo em semindarios, cursos, eventos, etc. para aperfeicoamento e
desenvolvimento pessoal dos administradores e funcionarios;

) gastos com depreciacdo de bens moveis;

m) gastos com a utilizacao do imovel (aluguel interno);

n) gastos com tecnologia da informacao (utilizacdo da internet, back-up de arquivos); e

0) gastos com mensalidades de associacdes de classe (Abrapp, Sindapp, Ancep).

As despesas sdo orcadas no Plano Orcamentario Anual levando em consideracdo as previsdes das
necessidades de gastos para o proximo exercicio.

III - SERVICOS DE TERCEIROS:

Referem-se a contratacdo de servicos especializados, tais como consultoria atuarial, assessoria
juridica, consultoria financeira, consultoria contabil (servigos contabeis e de elabora¢do da folha de
pagamento dos administradores e dos funcionarios), auditoria externa, manutencdo de arquivo
morto, assisténcia técnica de informatica, etc. As despesas sdao orcadas no Plano Orcamentario
Anual levando em consideragdo as previsoes de utilizacdo de servigos de terceiros para o proximo
exercicio.

3. COMPARATIVO ORCADO X REALIZADO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A administragdo da Entidade elaborara, em bases mensais e acumulado do ano, quadro
comparativo entre as despesas orgadas e realizadas, por rubrica, em valor e percentual, para
analise dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sendo
considerada aceitavel variacdo de até 10% (dez por cento) no total das despesas administrativas. A
variacao que ultrapassar esse limite devera ser informada e justificada pela Diretoria Executiva ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo no final de cada exercicio. Na ocorréncia de despesas
extraordinarias com contratacdo de terceiros, ndo previstas no Plano Orcamentario Anual, até o
limite de R$ 100.000,00 anual, ou o seu equivalente mensal, poderdo ser aprovadas pelo Diretor
Superintendente, ad referendum da Diretoria Executiva.
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4. INDICADORES E METAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A administracao da Entidade definira juntamente com o Plano Orcamentario Anual, os indicadores
e metas de gestao administrativa do préximo exercicio, que servirdo de base para a realizacdo das
despesas administrativas.

Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle deverdo considerar as particularidades
e o contexto diferenciado da Entidade, levando em conta o elevado grau de maturidade do Plano
de Beneficios, bem como a inexisténcia de participantes ativos e de contribuicdes regulares para o
Plano, sendo considerada admissivel uma variacdo de até 10%, a exemplo da execucao
or¢amentaria, e evidenciarao, quando aplicavel:

[ - a taxa de administracao e a taxa de carregamento;

I — as despesas administrativas em relagao:

a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
C) ao ativo total; e

d) as receitas administrativas;

IIl - as despesas de pessoal; e

IV — a evolugdo do fundo administrativo.



