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Apresentação

Mensagem da Diretoria Executiva

O exercício de 2022 foi marcado não apenas por grandes desafios, mas também por muitas adversidades e

contingências de natureza diversa.

As expectativas iniciais se mostravam bastante promissoras com o avanço do processo de imunização,

indicando um arrefecimento nos efeitos provocados pela Pandemia da Covid-19, sinalizando a finalização de

um longo ciclo epidemiológico e de fomento do movimento de recuperação da atividade econômica ao redor

do mundo.

A nível global, o grande destaque em 2022 foi, sem dúvida, a desaceleração das principais economias do

mundo, decorrente, principalmente, dos impactos gerados pela eclosão do conflito no leste europeu e da

política sanitária chinesa, que provocaram uma forte crise político-econômica.

No cenário interno, as repercussões oriundas principalmente da crise europeia trouxeram grandes reflexos,

que aliado a fatores relacionados à questão fiscal e ao processo eleitoral contribuíram para uma elevada

instabilidade no mercado financeiro, com importantes impactos na economia local.

Apesar da alta volatilidade, medidas tomadas pelo governo visando conter a inflação iminente, entre elas a

elevação da taxa de juros básica, trouxeram novas oportunidades, possibilitando à SOMUPP apresentar uma

performance bastante positiva no exercício de 2022.

Os investimentos totais da Entidade no período, registraram uma rentabilidade de 10,92%, superando a

meta atuarial, que foi apurada em 9,63%, e ficando ligeiramente superior à rentabilidade média do

segmento fechado de previdência complementar, de acordo com o Relatório do Estudo Comparativo de

Desempenho, publicado por uma das principais consultorias especializadas no tema.

Esse panorama reforça ainda mais a importância de se manter um adequado planejamento e organização

financeira, de forma a poder fazer frente a eventuais imprevistos ou necessidades que possam decorrer de

instabilidades na economia e no mercado financeiro de forma geral, trazendo contingências nas finanças

pessoais.
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Apresentação

Sendo uma das maiores preocupações da Entidade, a segurança e o bem estar de seus participantes,

alinhados, ainda, às expectativas da Patrocinadora, a SOMUPP vem se dedicando ao cumprimento de sua

missão e de seus propósitos, visando, sobretudo, poder propiciar de forma perene uma boa qualidade de

vida a seus Assistidos e Beneficiários por meio dos benefícios previdenciários e zelar pela sua

responsabilidade fiduciária.

No intuito de proporcionar um melhor acompanhamento, principalmente em relação à situação econômico-

financeira e atuarial, temos a satisfação de apresentar, por meio do Relatório Anual de Informações, as

principais posições e informações relativas à gestão do Plano de Benefícios Coopercotia, e em especial a

posição patrimonial da Entidade, representada, sobretudo, pelas Demonstrações Contábeis referentes ao

exercício encerrado em 31/12/2022, acompanhadas, ainda, dos Pareceres pertinentes, bem como os

resultados e demonstrativos relativos aos investimentos dos recursos, além das demonstrações das

despesas incorridas no âmbito previdencial, administrativo e da gestão financeira.

Por fim, gostaríamos de registrar também os nossos agradecimentos pelo habitual apoio de todos os

membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Dirigentes da Patrocinadora, Colaboradores, Assistidos e

Beneficiários, bem como de nossos Parceiros e Prestadores, que muito tem contribuído para atingir os

nossos objetivos e cumprir com as nossas obrigações institucionais.

São Paulo, 20 de Março de 2023.

KOITI TSUDA

Diretor Superintendente

DERMIVAL OLIVEIRA SOUZA RICARDO MITSUO OYAGAWA

Diretor de Seguridade Diretor Administrativo
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Sobre a Entidade e o Plano de Benefícios

A SOMUPP completou 37 anos de história em

2022.

Sempre primando pelas boas práticas de gestão

e governança, desde o início de sua trajetória, a

Entidade vem mantendo e fortalecendo cada vez

mais o seu compromisso com uma gestão

responsável do Plano de Benefícios, a fim de

continuar com a sua missão, de garantir o

pagamento de benefícios aos Assistidos e

Beneficiários de forma eficiente, segura e

sustentável.

Plano de Benefícios Coopercotia

Patrocinador:
Associação de Assistência Mútua 

à Saúde SBC

Participantes
(Assistidos):

Aposentados 37

Pensionistas 68

Total 105

Modalidade: Benefício Definido

Benefícios Pagos em 
2022*:

R$ 19.230 mil 

*Suplementações + Benefícios Temporários 
4
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Evolução do Patrimônio

Em 31/12/2022 os ativos da SOMUPP alcançaram o montante de R$ 247,8 milhões.

As Demonstrações Contábeis da SOMUP, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, são

apresentadas a seguir de forma comparativa ao final do exercício de 2021, e retratam, de forma

sintetizada, a posição patrimonial e financeira, os resultados e o fluxo financeiro da Entidade ao final

do exercício de 2022.

Para maior transparência, acompanham ainda as

Demonstrações Contábeis, o Parecer da Auditoria

Independente, emitido pela Cokinos e Associados Auditores

Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestação

do Conselho Deliberativo, que expressam as avaliações

realizadas sobre essas Demonstrações, além do Parecer

Atuarial emitido pelo Escritório Técnico de Assessoria Atuarial

(ETAA), que demonstra os resultados da Avaliação Atuarial do

Plano de Benefícios Coopercotia, posicionada em 31/12/2022,

e fundamenta as informações e os dados utilizados para a

elaboração da Demonstração Atuarial.
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Demonstrações Contábeis

    R$ mil

A T I V O Exercício Exercício P A S S I V O Exercício Exercício

2022 2021 2022 2021

DISPONÍVEL 18 9 EXIGÍVEL OPERACIONAL 643 730

Gestão Previdencial 370 490

Gestão Administrativa 257 224

Investimentos 16 16

REALIZÁVEL 247.760 246.471

Gestão Previdencial 0 463

Gestão Administrativa 0 1 EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 0 10.863

Investimentos 247.760 246.007 Gestão Previdencial 0 10.863

Títulos Públicos 76.027 75.976

Fundos de Investimentos 171.083 169.411

Investimentos em Imóveis 650 620

PATRIMÔNIO SOCIAL 247.157 234.907

Patrimônio de Cobertura do Plano 104.365 86.792

  Provisões Matemáticas 73.466 73.790

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 22 20     Benefícios concedidos 73.466 73.790

Imobilizado 22 20   Equilíbrio Técnico 30.899 13.002

    Resultados Realizados 30.899 13.002

      Superávit Técnico Acumulado 30.899 13.002

Fundos 142.792 148.115

  Programa Previdencial 125.844 132.863

  Programa Administrativo 16.948 15.252

247.800 246.500 247.800 246.500

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

TOTAL  DO  PASSIVOTOTAL  DO  ATIVO

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

BALANÇOS PATRIMONIAIS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 

Balanços Patrimoniais
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R$ mil

DESCRIÇÃO
Exercício 

2022

Exercício 

2021

Variação    

%

 A) Patrimônio Social - início do exercício 234.907 234.996 -0,04%

  1. Adições 36.093 21.690 66,40%

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 19.385 8.778 120,84%

    Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 10.399 8.076 28,76%

    Receitas Administrativas 4.613 4.082 13,01%

    Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 1.696 754 124,93%

  2. Deduções (23.843)      (21.779)      9,48%

    Benefícios (19.230)      (17.697)      8,66%

    Despesas Administrativas (4.613)        (4.082)        13,01%

  3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 12.250       (89)             -13864,04%

    Provisões Matemáticas (324)           3.761         -108,61%

    Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 17.897       (4.364)        -510,11%

    Fundos Previdenciais (7.019)        (240)           2824,58%

    Fundos Administrativos 1.696         754            124,93%

 B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3) 247.157      234.907      5,21%

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 

Demonstrações Contábeis
Mutação do Patrimônio Social 
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R$ mil

DESCRIÇÃO
Exercício 

2022

Exercício 

2021

Variação    

%

  A) Ativo Líquido - inicio do exercício 219.655 220.498 -0,38%

   1. Adições 29.784 16.854 76,72%

     Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 19.385 8.778 120,84%

     Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 10.399 8.076 28,76%

    2. Deduções (19.230)      (17.697)      8,66%

      Benefícios (19.230)      (17.697)      8,66%

    3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 10.554       (843)           -1351,96%

      Provisões Matemáticas (324)           3.761         -108,61%

      Fundos Previdenciais (7.019)        (240)           2824,58%

      Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 17.897       (4.364)        -510,11%

  B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 230.209 219.655 4,80%

  C) Fundos não previdenciais 1.696 754 124,93%

      Fundos Administrativos 1.696 754 124,93%

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 

Demonstrações Contábeis
Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios
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Demonstrações Contábeis
Ativo Líquido por Plano de Benefícios
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R$ mil

DESCRIÇÃO
Exercício 

2022

Exercício 

2021

Variação   

 %

 1. Ativos 247.542 246.275 0,51%

  Recebível Previdencial 16.948 15.715 7,85%

  Investimentos 230.594 230.560 0,01%

          Títulos Públicos 72.380 72.286 0,13%

          Fundos de Investimentos 157.564 157.654 -0,06%

          Investimentos em Imóveis 650 620 4,84%

 2. Obrigações 385 11.368 -96,61%

  Operacional 385 505 -23,76%

  Contingencial 0 10.863 -100,00%

 3. Fundos não Previdenciais 16.948 15.252 11,12%

  Fundos Administrativos 16.948 15.252 11,12%

 5. Ativo Líquido (1-2-3) 230.209 219.655 4,80%

  Provisões Matemáticas 73.466 73.790 -0,44%

  Superávit/Déficit Técnico 30.899 13.002 137,65%

  Fundos Previdenciais 125.844 132.863 -5,28%

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 

Índice
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R$ mil

DESCRIÇÃO
Exercício 

2022

Exercício 

2021

Variação    

%

 A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 15.252 14.498 5,20%

   1. Custeio da Gestão Administrativa 6.309 4.836 30,46%

     1.1. Receitas 6.309 4.836 30,46%

         Custeio Administrativo dos Investimentos 4.613 4.082 13,01%

         Resultado Positivo dos Investimentos 1.696 754 124,93%

   2. Despesas Administrativas (4.613)        (4.082)        13,01%

     2.1. Administração dos Planos Previdenciais (4.613)        (4.082)        13,01%

         Pessoal e encargos (3.480)        (3.041)        14,44%

         Treinamento/congressos e seminários (9)              (35)             -74,29%

         Serviços de terceiros (647)           (617)           4,86%

         Despesas gerais (472)           (384)           22,92%

         Depreciações e amortizações (5)              (5)              0,00%

   4. Sobra da Gestão Administrativa (1-2-3) 1.696         754            124,93%

   5. Contituição/Reversão do Fundo Administrativo (4) 1.696         754            124,93%

 B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+5) 16.948       15.252       11,12%

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 

Demonstrações Contábeis
Plano de Gestão Administrativa Consolidada

Índice



Demonstrações Contábeis
Provisões Técnicas do Plano de Benefícios

R$ mil

DESCRIÇÃO
Exercício 

2022

Exercício 

2021
Variação    %

 Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 230.594 231.023 -0,19%

   1. Provisões Matemáticas 73.466 73.790 -0,44%

   1.1 Benefícios Concedidos 73.466 73.790 -0,44%

          Benefício Definido 73.466 73.790 -0,44%

   2. Equilíbrio Técnico 30.899 13.002 137,65%

   2.1 Resultados Realizados 30.899 13.002 137,65%

        Superávit Técnico Acumulado 30.899 13.002 137,65%

          Reserva de contingência 12.636 13.002 -2,81%

          Reserva para revisão de Plano 18.263 0 0,00%

  3. Fundos 125.844 132.863 -5,28%

      3.1 Fundos Previdenciais 125.844 132.863 -5,28%

  4. Exigível Operacional 385 505 -23,76%

      4.1 Gestão Previdencial 370 490 -24,49%

      4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 15 15 0,00%

  5. Exigível Contingencial 0 10.863 -100,00%

      5.1 Gestão Previdencial 0 10.863 -100,00%

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis

SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada

C.N.P.J. Nº 54.221.072/0001-98

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

KOITI TSUDA
Diretor Superintendente

MARCIO DA SILVA MOURA
Contador 
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Demonstrações Contábeis
Notas Explicativas da Administração

12

SOMUPP-SOCIEDADE MULTIPATROCINADA DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

Av. Pedroso de Moraes, 631, 1° andar – Conjuntos 13 e 14 – São Paulo – SP 
C.N.P.J. N° 54.221.072/0001-98

Notas explicativas às demonstrações contábeis

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

1. Contexto operacional

A SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada é uma Entidade Fechada de
Previdência Complementar (EFPC), com personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de autonomia administrativa e financeira e com propósitos previdenciais. Seu funcionamento
foi autorizado através da Portaria Nº 3.398 de 07/01/1985 do Ministério da Previdência
Social, publicada no Diário Oficial da União de 09/01/1985, tendo iniciado suas atividades em
15/05/1985. Em 23/12/1994, conforme Portaria Nº 1.716 do Ministério da Previdência Social,
publicada no Diário Oficial da União em 26/12/1994, passou a ser uma Entidade Multipatrocinada.

As atividades da SOMUPP-Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada são regidas
pela Lei Complementar Nº 109, publicada no D.O.U. em 30/05/2001, bem como demais normativos
que compõem a legislação aplicável.

Na forma de suas disposições estatutárias e regulamentares, a Entidade tem como objetivo principal
a administração de planos de benefícios de natureza previdenciária, com a concessão de benefícios
suplementares e/ou assemelhados aos da Previdência Social aos seus Participantes e Beneficiários.

1.1 Plano de Benefícios e Participantes

A SOMUPP administra um único plano, o Plano de Benefícios Coopercotia, estruturado na
modalidade de Benefício Definido, que ao final do exercício de 2022 congrega 105 participantes.

1.2 Patrocinadora

A Entidade tem como patrocinadora conveniada a Associação de Assistência Mútua à Saúde SBC.

2. Base de elaboração e apresentação das demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade às
práticas contábeis adotadas no Brasil e às normas contábeis aplicáveis ao segmento de previdência
complementar fechada, em especial, a Resolução CNPC Nº 43, de 06/08/2021, a Instrução PREVIC
Nº 31, de 20/08/2020, e suas alterações posteriores, que determinam a utilização de plano de contas
e procedimentos contábeis específicos pelas EFPC’s.

Índice
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3. Principais práticas contábeis

3.1 Estimativas Atuariais e Contábeis

As estimativas atuariais e contábeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem as
posições em 31 de dezembro de 2022 e 2021, com base no posicionamento da
Administração para determinação dos valores adequados a serem registrados nas
demonstrações contábeis. Os itens significativos sujeitos às referidas estimativas incluem as
provisões matemáticas, calculadas atuarialmente por profissional externo devidamente
habilitado, e as contingências cujas probabilidades de êxito foram apuradas pelos advogados
que patrocinam as ações.

3.2 Moeda de apresentação

As demonstrações contábeis estão sendo apresentadas em milhares de Reais.

3.3 Ativo realizável – fluxo dos investimentos

As aplicações dos recursos do único Plano de Benefícios são registradas obedecendo aos
limites e critérios determinados em legislação pertinente e em sua Política de Investimentos,
estando classificadas como segue:

I. Renda fixa

Considerando as disposições da Resolução CNPC Nº 43, de 06/08/2021, os títulos e valores
mobiliários são classificados em:

Títulos para negociação - Quando adquiridos com o propósito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição. São avaliados mensalmente
ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos nas operações do período; e

Títulos mantidos até o vencimento - Quando a intenção da Administração, e
considerando a capacidade financeira da Entidade, é manter os referidos títulos em carteira
até o vencimento, considerando prazos mínimos de vencimento e classificação de risco do
título. São avaliados pelo custo de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos.
A receita com título de renda fixa, as rendas/variações positivas e deduções/variações
negativas da carteira são apropriadas mensalmente em contas específicas diretamente
vinculadas à modalidade de aplicação.

Índice
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3.5 Exigível operacional

É demonstrado por valores conhecidos ou calculáveis, acrescido, quando aplicável, dos
correspondentes encargos e variação monetários incorridos.

3.6 Exigível contingencial

É constituído pela Administração de acordo com a avaliação de riscos elaborada pela assessoria
jurídica na data do balanço, nos processos de natureza cível nos quais a Entidade figura como ré.

3.7 Exigível atuarial – provisões matemáticas

As provisões matemáticas são determinadas segundo cálculos efetuados pelo atuário responsável
pelo Plano de Benefícios, contratado pela Entidade, e representam os compromissos previdenciais
assumidos com os participantes assistidos e beneficiários. As provisões relativas a benefícios
concedidos são representadas pelo valor presente dos benefícios futuros de participantes, em gozo
de aposentadoria ou pensão, líquido das respectivas contribuições futuras quando aplicáveis.

Descrição Taxa

Edificações 2%

Imobilizado

Móveis e utensílios 10%

Maquinas e equipamentos 10% - 25%

Veículos 20%

Computadores e periféricos 20%

14

II. Investimentos imobiliários

Foram registrados ao custo de aquisição, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de
1995, e ajustados pelo valor das reavaliações a valor de mercado efetuadas a cada ano,
conforme determina a Resolução CNPC Nº 43, de 06/08/2021 e a Instrução PREVIC Nº 31, de
20/08/2020.

3.4 Imobilizado e Intangível

Os itens relativos ao Ativo Imobilizado e Intangível correspondem, respectivamente, ao registro de
bens destinados ao funcionamento da Entidade e, nos casos aplicáveis, das despesas da gestão
administrativa que contribuirão para a formação de resultado de mais de um exercício social, sendo
que as depreciações do imobilizado, quando cabíveis, são realizadas pelo método linear, de acordo
com a vida útil econômica do bem estimada na aquisição, às seguintes alíquotas anuais:

Índice



Demonstrações Contábeis
Notas Explicativas da Administração

15

3.8 Apurações de resultado

O resultado das operações é registrado pelo regime contábil de competência.

3.9 Receitas administrativas

Na forma da legislação específica aplicável, as receitas administrativas, oriundas do Custeio
Administrativo da Entidade, são transferidas do Plano de Benefícios para o Plano de Gestão
Administrativa – PGA por meio do fluxo de investimentos, em conformidade ao Regulamento do
PGA.

4. Posição dos títulos mobiliários componentes da carteira de investimentos

Em cumprimento ao disposto na Resolução CNPC Nº 43, de 06 de agosto de 2021: 

Posição dos Títulos e Valores Mobiliários para Negociação em 31/12/2022: 

Títulos Públicos para Negociação

Tipo Emissor Natureza Vencimento Parâmetro Valor

LFT Tesouro Nacional Público 01/03/23 Selic 37

LFT Tesouro Nacional Público 01/09/23 Selic 50

LFT Tesouro Nacional Público 01/03/24 Selic 278

LFT Tesouro Nacional Público 01/09/24 Selic 139

NTN-B Tesouro Nacional Público 15/05/23 IPCA 3.169

NTN-B Tesouro Nacional Público 15/08/24 IPCA 3.230

NTN-B Tesouro Nacional Público 15/05/25 IPCA 69.124

Total Títulos Públicos 76.027
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5. Demonstrativo da composição consolidada da carteira de investimentos

2022 2021

Renda fixa 247.110 245.387

Títulos Públicos 76.027 75.976

Fundos de Investimentos 171.083 169.411

Investimentos imobiliários 650 620

Edificações 650 620

Total 247.760 246.007

6. Investimento imobiliário

Em atendimento ao disposto na Instrução PREVIC Nº 31, de 20/08/2020, a Entidade procedeu à
reavaliação de edificações para uso próprio, constituída pelos conjuntos comerciais números 13 e 14 da
Avenida Pedroso de Moraes, 631, 1º andar. Foi contratada a empresa DLR Engenheiros Associados S/S,
cujo Laudo de Avaliação, datada de 10 novembro de 2022, estipulou vida útil remanescente de 30
anos e avaliou em R$ 320 e R$ 330 os conjuntos números 13 e 14, respectivamente. O laudo de
avaliação foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade, na reunião realizada no dia
30/11/2022, bem como reconhecido contabilmente o seu resultado no balancete de dezembro de 2022,
tendo sido devidamente referendado pelo Conselho Deliberativo.

7. Composição consolidada do exigível contingencial

A SOMUPP, consoante legislação aplicável, contabiliza as contingências cujos riscos de perdas sejam
prováveis, de acordo com os estudos realizados com base nas avaliações e reavaliações de riscos
efetuadas pela assessoria jurídica, estando o montante correspondente assim representado:

Fundo de Investimento II Global Dinâmico FI 171.083

Total Fundos Abertos 171.083
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Fundos de Investimentos 
Fundos Abertos
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8. Demonstrativo da composição consolidada do exigível atuarial

As provisões matemáticas foram constituídas com base no Parecer da assessoria atuarial da Entidade, a
ETAA, Escritório Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda., e representam os compromissos do Plano de
Benefícios para cobertura das suplementações concedidas, assim demonstrados:

9. Objetivos e critérios utilizados para constituição e reversão de fundos

a) Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial para Revisão do Plano foi constituído em decorrência de superávits
acumulados, sendo utilizado para pagamentos de Benefícios Temporários.

b) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo, por sua vez, foi constituído para custear as despesas administrativas do
Plano de Gestão Administrativa.

10. Custeio das despesas administrativas

As despesas administrativas do Plano de Gestão Administrativa são custeadas pelos recursos alocados
no Fundo Administrativo.

11. Transferência do fluxo de investimentos para a gestão previdencial

Os resultados líquidos do Fluxo de Investimentos foram transferidos para a Gestão Previdencial e, em
parte, para a Gestão Administrativa.

2022 2021

Benefícios Concedidos 73.466 73.790

Benefícios a Conceder - -

Total do Exigível Atuarial 73.466 73.790
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2022 2021

Contingências cíveis - 10.863
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12. Partes relacionadas

A Entidade não realizou transações com partes relacionadas nos exercícios de 2022 e 2021.

13. Eventos Subsequentes

A Diretoria Colegiada da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC),
através da Resolução PREVIC nº 18, de 22/12/2022 aprovou novos procedimentos contábeis, o
plano contábil padrão, a função e o funcionamento das contas, bem como a forma, o meio e a
periodicidade de envio das demonstrações contábeis a serem observados a partir do exercício de
2023, considerando a vigência da referida Resolução, a partir de 1º de janeiro de 2023.

KOITI TSUDA MÁRCIO DA SILVA MOURA
Diretor Superintendente Contador
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1. Resultado dos Investimentos

No exercício de 2022 os investimentos da Entidade permaneceram alocados nos segmentos de Renda
Fixa e Imobiliário, em consonância à Política de Investimentos em vigor.

Em 31/12/2022, os investimentos globais da Entidade registraram o montante de R$ 247.760.201,22,
correspondendo à somatória dos recursos alocados na carteira de investimentos financeiros, de
R$ 247.110.201,22, e em imóveis, no valor de R$ 650.000,00, representando, respectivamente,
99,74% e 0,26%, em relação ao total dos investimentos.

Ao final do exercício, os recursos da carteira de investimentos financeiros se encontravam alocados da
seguinte forma: R$ 504.881,46 em Letras Financeiras do Tesouro - LFT (0,21%), R$ 75.522.031,38
em Notas do Tesouro Nacional de série B - NTN-B (30,56%) e R$ 171.083.288,38 em Fundo de
Investimentos em Renda Fixa (69,23%).

A carteira de investimentos imobiliários, por sua vez, é constituída pelos bens imóveis correspondentes
a duas salas comerciais, localizadas no Edifício Condomínio Victória Center, à Avenida Pedroso de
Morais, 631 – Pinheiros – São Paulo/SP.

Apesar da volatilidade observada no mercado financeiro, decorrente principalmente das instabilidades
no cenário político e econômico global em 2022, os investimentos da Entidade apresentaram um
desempenho extremamente satisfatório e relevante no exercício.

Esses resultados possibilitaram o cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Benefícios,
garantindo não somente os pagamentos das suplementações, mas proporcionando também a
continuidade da distribuição de superávits, pagos a título de benefícios temporários, no decorrer do
exercício de 2022.

2. Rentabilidades por Segmento

2.1. Renda Fixa

Os investimentos da Entidade no segmento de Renda Fixa apresentaram uma boa performance,
registrando uma rentabilidade nominal de 10,89% em 2022.

2.2. Investimentos Imobiliarios

A rentabilidade na carteira de imóveis, por sua vez, cuja alocação possui menor proporção na
carteira de investimentos global da Entidade, foi de 6,17%.
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(Valores em R$ mil)

Segmento / 
Modalidade

Plano PGA Total
Limite Máximo

Valor % Valor % Valor % Legal
Política 

Invest. 2022

Renda Fixa 229.944 99,72 17.166 100,00 247.110 99,74 100,00% 100,00%

- Títulos Públicos (NTN-B) 71.885 31,17 3.637 21,18 75.522 30,48 100,00% 100,00%

- Títulos Públicos  (LFT) 495 0,22 10 0,06 505 0,21 100,00% 100,00%

- Fundos de Invest. em RF 157.564 68,33 13.519 78,76 171.083 69,05 80,00% 80,00%

Imóveis 650 0,28 - o - - o - 650 0,26 20,00% 1,00%

Total 230.594 100,00 17.166 100,00 247.760 100,00 - o - - o -
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3. Rentabilidade Global

A rentabilidade global auferida pelos investimentos da Entidade no acumulado do exercício, em 2022,
foi de 10,92%, superando, em 1,16% a meta atuarial, que registrou um índice de 9,63% (IPCA/IBGE +
3,68% a.a.). Adicionalmente, a performance dos investimentos da SOMUPP foi superior a de outras
Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPCs, cuja rentabilidade média no mesmo
período foi de 8,94%, segundo o estudo comparativo de desempenho elaborado pela empresa Aditus
Consultoria e Sistemas.

O acompanhamento das tendências e dos desdobramentos, tanto da política econômica global quanto
a do governo federal, vem sendo mantido pela Administração da Entidade, a fim de adequar, sempre
que necessário, a sua Política de Investimentos às mudanças de cenário.

4. Aderência dos Recursos

A gestão dos recursos no segmento de Renda Fixa continua sendo realizada por gestor externo,
enquanto a do segmento de Investimentos Imobiliários, permanece sob gestão própria, na Entidade.

A SOMUPP vem adotando um estilo de gestão ativo, atuando sempre nos segmentos permitidos pela
legislação vigente, com vistas à obtenção dos retornos necessários aos objetivos definidos na Política
de Investimentos, respeitando, ainda, os limites de risco estabelecidos pela Entidade e as
características de seu passivo.

Em 31/12/2022, os recursos totais da Entidade encontravam-se distribuídos conforme o quadro abaixo,
cuja diversificação e enquadramento permaneceram aderentes aos limites estabelecidos pela Resolução
CMN nº 4994/2022 e pela Política de Investimentos:
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1. Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do Plano de Benefícios

(Valores em R$ mil)

Descrição Plano PGA Total

( + ) Total dos Investimentos 230.594 17.166 247.760

( + ) Disponivel - 18 18

( - ) Exigível Operacional (14) (1) (15)

=   Recursos Garantidores 230.580 17.183 247.763 

Obs.: PGA = Plano de Gestão Administrativa

2. Investimentos por Segmento e Modalidade e Forma de Gestão
(Valores em R$ mil)

Segmento/Modalidade
Plano PGA Total Gestão

da CarteiraValor % Valor % Valor %

Renda Fixa

Terceirizada*

Títulos Públicos 72.380 31,39 3.647 21,24 76.027 30,69

LFT 495 0,22 10 0,06 505 0,21

NTN-B 71.885 31,17 3.637 21,18 75.522 30,48

Fundo RF Global Dinamic FIC 157.564 68,33 13.519 78,76 171.083 69,05

Subtotal 229.944 99,72 17.166 100,00 247.110 99,74

Imóveis
Própria

Cjtos. Com. - Ed. Vitoria Center 650 0,28 - 0,00 650 0,26

Total Geral 230.594 100,00 17.166 100,00 247.760 100,00

Obs.: *Itaú Unibanco (Administrador da Carteira e Gestor do Fundo)

3. Rentabilidade dos Investimentos   x  Taxa Atuarial

Segmento

Rentabilidade
(Plano + 

PGA) 
(%)

Taxa 
Atuarial

(%)

Rentabilidade/
Taxa Atuarial

(%)

Renda Fixa 10,89

Imóveis 6,17

Total 10,92 9,63 113,40%

Obs.: Taxa Atuarial = IPCA + 3,68%a.a.
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O Demonstrativo de Investimentos (D.I.) reflete, entre outros, a composição das carteiras de investimentos
dos recursos do Plano de Benefícios e do PGA (Plano de Gestão Administrativa), os quais compõem os
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do Plano de Benefícios e asseguram o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Plano.

Os demonstrativos apresentados a seguir retratam a composição dos Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas e da Carteira de Investimentos, além das Rentabilidades auferidas junto aos segmentos nos quais
se encontram investidos os recursos.
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1. Apresentação da Política de Investimentos

A presente Política de Investimentos, referente ao exercício de 2023, foi elaborada para nortear a

gestão e a alocação dos recursos garantidores do plano, considerando o horizonte de 05 (cinco) anos,

com revisões anuais, tendo como principais objetivos:

a) Definir as diretrizes e medidas a serem observadas por todos os agentes que participam do

processo de análise, de assessoramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do plano,

diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada;

b) Propiciar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos principais

aspectos relacionados à gestão dos investimentos e riscos.

2. Sobre a Entidade

A SOMUPP - Sociedade Multipatrocinada de Previdência Privada é uma Pessoa Jurídica, constituída sob

a forma de Entidade Fechada de Previdência Complementar nos termos da legislação pertinente. De

caráter não econômico e sem fins lucrativos, possui autonomia administrativa e financeira, e sua

principal função é a administração e a execução de planos de benefícios de natureza previdenciária,

sendo responsável pela gestão e administração do Plano de Benefícios Coopercotia.

3. Estrutura de Governança de Investimentos

A estrutura de governança de investimentos objetiva atribuir as competências entre os diferentes níveis

organizacionais, designando-lhes as responsabilidades associadas aos objetivos de atuação, inclusive

por meio do estabelecimento de alçadas de decisão de cada instância.

4. Mitigação de Potenciais Conflitos de interesse

O conflito de interesse será configurado em situações nas quais possam ser identificadas ações que

não estejam alinhadas aos objetivos do Plano de Benefícios administrado pela Entidade,

independentemente de obtenção de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou não prejuízo.
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7.1 Cenário Macroeconômico

O cenário macroeconômico visa o detalhamento da projeção de variáveis macroeconômicas a partir

da conjuntura atual e por intermédio de premissas e hipóteses compatíveis com a realidade

econômica, a fim de prover às demais áreas da Entidade análises que contribuam para a condução

dos processos de alocação e tomada de decisão de investimento.

7.2 Passivo Atuarial

Respeitadas as características do Plano, a Entidade vem mantendo, no decorrer dos anos, uma

carteira que proporcione retornos condizentes com a meta atuarial e minimize simultâneamente a

probabilidade de déficit atuarial.

P l a n o   d e  B e n e f í c i o s

Nome: Plano de Benefícios Coopercotia

Modalidade: Benefício Definido (BD)

Meta ou índice de referência: IPCA + 3,68% a.a.

CNPB: 1985000229
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5. Diretrizes Gerais para Procedimentos de Investimentos

A avaliação, gerenciamento e acompanhamento das carteiras próprias e administradas será executada

em consonância à legislação vigente e a esta Politica de Investimentos, devendo, os investimentos,

serem objeto de análise prévia, considerando os seus riscos, bem como suas garantias, quando

existente. A análise de cada investimento deve ser feita de acordo com as características específicas

da alocação/mandato, considerando, sobretudo a sua adequação aos objetivos do Plano de Benefícios.

6. Relacionamento com Prestadores de Serviços e Gestão de Fundos de Investimento

No relacionamento com Prestadores de Serviços, a Entidade estabelece critérios que visam à

impessoalidade, à concorrência e à transparência, a serem observados nas fases de seleção e

monitoramento, além dos aspectos de avaliação da capacidade técnica e de mitigação de conflitos de

interesse descritas anteriormente.

7. Sobre o Plano

A Política de Investimentos leva em consideração a modalidade do Plano de Benefícios, suas

especificidades, as necessidades de liquidez e demais características a seguir sintetizadas. Com isso,

a construção do portfólio visa conciliar a alocação em ativos com fluxos de pagamento compatíveis

com prazos e o montante dos compromissos previstos, objetivando manter o equilíbrio econômico-

financeiro entre ativos e passivos do Plano.
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9.2 Limites de alocação por emissor:

Segmento Limite Legal

Limites da Política de 

Investimentos

Inferior Superior

Renda Fixa 100% 84% 100%

Renda Variável 70% 0% 10%

Estruturado 20% 0% 0%

Imobiliário 20% 0% 1%

Operações com participantes 15% 0% 0%

Exterior 10% 0% 5%

Modalidades de Emissor

Limites

Legal
Política de  

Investimentos

Tesouro Nacional 100% 100%

Instituição financeira bancária autorizada a funcionar pelo

Bacen
20% 20%

Patrocinador e demais empresas ligadas ao mesmo grupo

econômico
10% 0%

Demais Emissores 10% 10%
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8. Alocação de Recursos

A alocação dos recursos respeitará os limites definidos na Política de Investimentos. A definição de

parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa conferir maior flexibilidade para a

realização de investimentos táticos, que consistem em posicionamentos de curto prazo com o

propósito de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual convergência aos alvos definidos para cada

segmento e mandato, salvo na superveniência de súbitas alterações conjunturais que possam implicar

riscos adicionais decorrentes de cenários adversos.

9. Limites

Na aplicação dos recursos, serão observados os limites definidos pela Administração, que se resumem
nos seguintes:

9.1 Limites de alocação por segmento:
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10. Apreçamento dos Ativos Financeiros

O método utilizado para apreçamento deve observar as possíveis classificações dos ativos adotados

pela Entidade (para negociação ou mantidos até o vencimento), além das demais disposições da

legislação específica aplicável.

11. Procedimentos e Critérios para Avaliação dos Riscos de Investimento

Durante a vigência da Política de Investimentos, os riscos de investimentos serão avaliados de

acordo com os procedimentos e critérios nela definidos, levando-se em consideração os riscos de

mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, sistêmico e outros inerentes às operações.

12. Controles Internos

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na

legislação aplicável, serão empregados os seguintes controles internos:

- Controles internos aplicados na gestão de riscos; e

- Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento.
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Despesas Administrativas e com 
Investimentos

(R$ mil)

Despesas Administrativas Valor 

Serviços de Terceiros 647

Assessoria Atuarial e Previdenciária 105

Assessoria Jurídica 128

Auditoria Externa 26

Serviços Contábeis 127

Consultoria Financeira 73

Assessoria de Controle de Riscos 80

Demais Consultorias e Assessorias 108

Despesas Gerais 486

Pessoal e Encargos 3.480

Total 4.613

(R$ mil)

Despesas com Gestão 
Terceirizada de Recursos

Valor 

Taxa de Administração 72

Taxa de Custódia 99

Taxa da CETIP / SELIC 3

Outras Despesas 5

Total 179
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As despesas administrativas refletem os custos de gestão do Plano de Benefícios e de administração da

Entidade, sendo custeadas pelo Fundo Administrativo e pelos Resultados dos Investimentos do Plano,

enquanto as despesas com investimentos retratam os gastos incorridos com a gestão dos recursos

garantidores, que, em 2022, corresponderam aos seguintes:

Indicadores de Gestão
Meta/Limite 

Resultado

Taxa de Administração 1,86%

Despesa Administrativa / Participante R$ 43 mil

Despesa Administrativa / Recursos Garantidores do Plano 1,86%

Despesa Administrativa / Ativo total 1,86%

Despesa com Pessoal / Ativo total 1,40%

Evolução do Fundo Administrativo 11,12%

Os indicadores de gestão administrativa são utilizados pela Entidade visando promover um melhor
equilíbrio e adequação das despesas, cujos resultados, ilustrados no quadro a seguir, demonstram a sua
conformidade em relação aos parâmetros e metas estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo:
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