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Prezado(a)s Participantes/Assistido(a)s

Temos a satisfação de trazer ao seu conhecimento o RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES (RAI)
2022 da SOMUPP, em sua versão resumida, onde são apresentadas as principais informações sobre o
Plano de Benefícios Coopercotia e sobre sua gestão, tendo como destaque a posição patrimonial, as
características do grupo de participantes, a saúde atuarial do Plano, além dos investimentos dos
recursos e das despesas incorridas.

O ano de 2022 foi marcado por muito desafios, decorrentes sobretudo dos impactos provocados por
fatores políticos e econômicos globais, gerando uma forte desaceleração econômica ao redor do mundo,
que aliado a fatores relacionados à questão fiscal e ao processo eleitoral no cenário interno, contribuíram
para uma elevada instabilidade, acarretando importantes reflexos na economia local.

Apesar da alta volatilidade, aspectos conjunturais trouxeram novas oportunidades, que possibilitaram à
SOMUPP obter resultados bastante positivos no decorrer de 2022.

Esse cenário reforça ainda mais a importância de um adequado planejamento e organização financeira,
visando manter um constante equilíbrio nas finanças pessoais, frente a imprevistos que possam decorrer
de instabilidades na economia e no mercado financeiro de forma geral.

Por fim, registramos os nossos agradecimentos pelo habitual e importante apoio de todos os membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Dirigentes da Patrocinadora, Colaboradores, Assistidos e
Beneficiários, assim como de nossos Parceiros e Prestadores, que muito tem contribuído para atingir os
nossos objetivos e cumprir com as nossas obrigações institucionais.

Maiores detalhamentos estão disponíveis na versão completa do RELATÓRIO, que poderá ser acessada
pelo site da Entidade (www.somupp.com.br).
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São Paulo, Abril/2023.

PATRIMÔNIO

Os recursos acumulados que visam dar cobertura às obrigações do Plano e fazer frente às despesas
com a administração do Plano e da Entidade constituem o Patrimônio Social.

Apesar da inexistência de contribuições regulares e da continuidade da distribuição extraordinária de
benefícios temporários, o patrimônio apresentou uma elevação ao final do exercício de 2022, conforme
pode ser verificado no demonstrativo abaixo:

Descrição
Valor 

(R$ mil)

 1. Patrimônio Social - início do exercício 234.907

 2. Adições 36.093

      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 19.385

      Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 10.399

      Receitas Administrativas 4.613

      Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 1.696

 3. Deduções (23.843)

      Benefícios (19.230)

      Despesas Administrativas (4.613)

 4. Patrimônio Social - final do exercício 247.157
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM A GESTÃO DE RECURSOS

As despesas administrativas referem-se aos custos com a administração do Plano de Benefícios e da
Entidade, enquanto as despesas com a gestão de recursos estão associadas ao custeio da gestão
terceirizada da carteira de investimentos financeiros, que no exercício de 2022 apresentaram os
seguintes valores:

PARECER ATUARIAL

O Parecer Atuarial certifica a capacidade do Plano de Benefícios em atender os compromissos com os
seus participantes, sendo um documento emitido por atuário tecnicamente habilitado. Os resultados da
Avaliação Atuarial do Plano de Benefícios Coopercotia, posicionada em 31/12/2022, elaborada pelo
Escritório Técnico de Assessoria Atuarial – ETAA, confirmam em seu parecer que “O Patrimônio Social em
31/12/2022 de R$ 247.157.694,60, dá cobertura integral aos compromissos atuariais, apresentando um resultado
superavitário consignado na rubrica Equilíbrio Técnico de R$ 30.899,012,14, sendo R$ 12.636.212,01 consignados
na rubrica Reserva de Contingência e R$ 18.262.800,13 na rubrica Reserva Especial para Revisão de Plano”.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE

Os investimentos da Entidade seguiram distribuídos entre os segmentos de Renda Fixa (de forma
majoritária) e Imobiliário em 2022. A alocação dos recursos se manteve em consonância às diretrizes da
Política de Investimentos e aos limites de aplicação estabelecidos pela legislação em vigor.

Não obstante a alta volatilidade observada no mercado, os investimentos apresentaram um bom
desempenho, alcançando uma rentabilidade global acumulada de 10,92%, superando, em 1,16% a meta
atuarial do Plano (IPCA/IBGE + 3,68% a.a.), registrada em 9,63%, ficando, ainda, acima da de outras
Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPCs que obtiveram uma rentabilidade média de
8,94% no mesmo período, segundo o estudo comparativo de desempenho elaborado pela empresa
Aditus Consultoria e Sistemas.
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Atenciosamente,

Koiti Tsuda
Diretor Superintendente

Ricardo M. Oyagawa
Diretor Administrativo

POPULAÇÃO

O quadro geral de participantes (todos assistidos) apresentou uma redução em relação ao ano anterior,
totalizando 105 beneficiários ao final do ano, conforme pode ser observado pelo quadro abaixo:

Despesas Administrativas
Valores
(R$ mil)

 Serviços de Terceiros 647

 Despesas Gerais 486

 Pessoal e Encargos 3.480

Total Geral 4.613

 Descrição 31/12/2021 31/12/2022

 Quantidade de Assistidos 112 105

    Aposentados (Tempo de Serviço, Idade e Invalidez) 40 37

        Idade média 85 anos 87 anos

    Pensionistas 72 68

        Idade média 80 anos 81 anos
31/12/2021 31/12/2022

40 37

72 68

Assistidos por categoria

    Aposentados     Pensionistas

Despesas com Gestão 

Terceirizada dos Recursos

Valores
(R$ mil)

 Taxa de Administração 72

 Taxa de Custódia 99

 Taxa da CETIP / SELIC 3

 Outras Despesas 5

Total Geral 179
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