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REGULAMENTO
BASICO

CAPITULO 1
DO OBJETO

Artigo 1° - O presente Regulamento Basico tem por finalidade fixar as diretrizes gerais dos
Planos de Beneficios da SOMUPP, definida no artigo 1° de seu Estatuto, estabelecendo os
direitos e obrigacdes comuns as PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS
previstos nos referidos Planos.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Artigo 2° - A inscricdo de PATROCINADORA sera feita mediante assinatura de Convénio de
Adesao e subsequente aprovacao por parte do Conselho Deliberativo da SOMUPP, e do
Orgao Publico competente.

Artigo 3° - A inscricdo dos PARTICIPANTES no Plano é facultativa e sera feita mediante o
preenchimento de formulario préprio fornecido pela SOMUPP, salvo se, face as
caracteristicas do Plano de Beneficios, o PARTICIPANTE estiver dispensado de contribuir para
o Plano, caso em que sua inscri¢cao sera automatica.

Artigo 4° - No ato da inscricdio do PARTICIPANTE, tal como definido no artigo 15 do
ESTATUTO da SOMUPP, automatica ou ndo, este devera declarar seus beneficiarios, assim
como apresentar os documentos exigidos pela SOMUPP e atender as demais condigdes
estabelecidas no Estatuto, neste Regulamento e no Regulamento Complementar.

Paragrafo Unico - A inscricdo do PARTICIPANTE e a indicacdo de seus BENEFICIARIOS na
SOMUPP é condicdo essencial para obtencdo de qualquer beneficio previsto no respectivo
Plano.

Artigo 5° - Perdera a condicdo de PARTICIPANTE aquele que:
a) vier a falecer;
b) requerer o cancelamento da inscri¢ao;

¢) tiver rescindido seu vinculo com a PATROCINADORA ou a SOMUPP, ressalvados os casos
de aposentadoria e o disposto no artigo 7°.
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Artigo 6° - O PARTICIPANTE que prestar servicos a mais de uma PATROCINADORA, ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento e no Regulamento
Complementar. No entanto, as contribuicdes do PARTICIPANTE, se houver, e os beneficios
serdo calculados considerando-se a soma dos Saladrios de Contribuicdo, definidos em
Regulamento Complementar, efetivamente recebidos de todas as PATROCINADORAS com as
quais mantenha relacdo de emprego, ou vinculagdo como dirigente.

Artigo 7° - O PARTICIPANTE que rescindir ou tiver rescindido seu contrato de trabalho, ou
encerrada sua atividade diretiva com a PATROCINADORA, antes de preencher as condigdes
exigidas para obtencdo de Beneficio Suplementar ao da aposentadoria, podera manter sua
inscricdo na SOMUPP, na condicdo de Autopatrocinado, ou de optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma do Regulamento Complementar.

§ 1° - O PARTICIPANTE de que trata o “caput” que ndo desejar manter sua inscri¢do, podera
optar entre a Portabilidade e o Resgate de contribuicdes, na forma do Regulamento
Complementar.

§ 2° - O exercicio da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e pela Portabilidade
pressupde o cumprimento das caréncias regulamentares, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE CUSTEIO

Artigo 8° - Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios serdao aprovados, anualmente pelo
Conselho Deliberativo da SOMUPP.

Artigo 9° - As contribuicdes para os Planos de Beneficios, fixadas nos planos de custeio,
deverdo ser recolhidas a SOMUPP nas datas previstas nos Convénios de Adesao.

Artigo 10 - As contribuicdes relativas a cada PARTICIPANTE cessardao automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:

a) término do vinculo por qualquer razao, ressalvado o disposto no artigo 7° deste
Regulamento;

b) recebimento pelo PARTICIPANTE de um dos beneficios previstos no Regulamento
Complementar, salvo disposi¢cdo em contrario no respectivo Plano de Beneficios; e

c) ter reunido o PARTICIPANTE os requisitos para a obtencao do beneficio de aposentadoria
junto a Previdéncia Social, ressalvada disposicdo em contrario em Regulamento
Complementar.
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Artigo 11 - As despesas de administracdo da SOMUPP ndo poderao ultrapassar, em cada
exercicio, o limite previsto na legislagdo, em relacdo as contribuicdes previdenciais.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 12 — Ao final de cada exercicio, serdo elaborados o balango geral e o demonstrativo da
situagdo patrimonial, incluindo-se os gastos e receitas do periodo.

Paragrafo Unico - E parte integrante do balanco geral o laudo da assessoria atuarial relativo
as reservas técnicas.

CAPITULO V
DA DIVULGAGCAO

Artigo 13 - A SOMUPP devera entregar a cada PARTICIPANTE uma cépia do Estatuto; do
Regulamento Basico, do Regulamento Complementar; e material explicativo, que descreva as
caracteristicas do plano de beneficios.

Artigo 14 - A SOMUPP devera divulgar anualmente, entre os PARTICIPANTES, o parecer
contabil dos auditores independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras do
exercicio anterior.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES

Artigo 15 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberaggo do Conselho
Deliberativo da SOMUPP, "ad referendum"” da autoridade competente.

Artigo 16 - As alteragdes nos Regulamentos da SOMUPP néo poderao:
a) contrariar as normas do Estatuto;
b) reduzir beneficios ja iniciados;

c) prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelas PATROCINADORAS,
PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS.

Artigo 17 - A retirada de PATROCINADORA da SOMUPP dar-se-a na forma do disposto no
respectivo Convénio de Adesao, respeitada a legislacao aplicavel.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - Todo PARTICIPANTE, BENEFICIARIO, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela SOMUPP,
necessarios para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios
estabelecidos no Regulamento Complementar, ou garantir a sua manutencao.

Artigo 19 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢des necessarias para o recebimento dos beneficios, a SOMUPP
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes
fornecidas.

Artigo 20 - A SOMUPP podera negar qualquer reivindicacdo a beneficio ou declara-lo nulo se
for provado que a morte ou invalidez do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO ocorreu em
virtude de ferimento auto-inflingido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a SOMUPP, em caso de comocdo social, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forca maior que atinjam ou venham a atingir as
PATROCINADORAS, de modo a inviabilizar os planos de beneficios, "ad referendum" da
autoridade competente.

Artigo 21 - A SOMUPP podera, igualmente, negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se, por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes essenciais para a obtencdo do beneficio.

Artigo 22 - O valor do beneficio que deve ser pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO seré
determinado de acordo com as disposicdes do Regulamento Complementar do Plano de
Beneficios em que os mesmos participarem, respeitadas as disposi¢des deste Regulamento.

Artigo 23 - Salvo disposicdo expressa em contrario em Regulamento Complementar de
Planos de Beneficios, o Salario Real de Contribuicdo, sobre o qual incidem as contribui¢des
das PATROCINADORAS e PARTICIPANTES é a remuneragcdo mensal recebida por estes do
respectivo empregador.

§ 1° - Para fins de incidéncia de contribuicdes e de calculo dos beneficios, quando for o caso,
considera-se remuneracao mensal como a soma de todas ou algumas das seguintes verbas
fixadas, recebidas mensalmente pelos PARTICIPANTES em folha de pagamento, excluidas
quaisquer outras:

a) salario de cargo efetivo;

b) gratificagdo de funcdo, inclusive as decorrentes de Convencdo, Acordo Coletivo ou
Sentenca Normativa;
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c) horas extraordinarias, desde que habituais e contratadas por escrito;
d) adicionais noturnos, de periculosidade e insalubridade;

e) adicionais por tempo de servico (anuénios, biénios, etc.);

f) gratificagdes contratuais; e

g) honorarios ou "pro-labore".

§ 2° - A remuneracdo mensal do PARTICIPANTE que estiver afastado, sem receber
remuneracdo, com remuneragdo parcial ou recebendo auxilio da Previdéncia Social
correspondera a vigente na data de afastamento, corrigida nas mesmas bases e épocas
aplicadas aos demais PARTICIPANTES da respectiva PATROCINADORA.

§ 3° - O mesmo critério do paragrafo anterior sera aplicado ao PARTICIPANTE nas condi¢des
previstas pelo artigo 7°.

Artigo 24 - A concessdo dos beneficios suplementares é condicionada ao cumprimento das
caréncias e requisitos estabelecidos neste Regulamento e em Regulamento Complementar.

Artigo 25 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Artigo 26 - Ressalvadas as importancias devidas a SOMUPP, nenhum beneficio ou direito a
beneficio podera ser transferido, cedido, penhorado ou dado em garantia.

Artigo 27 — Mediante convénio com a Previdéncia Social, a SOMUPP podera encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos aos seus PARTICIPANTES e
BENEFICIARIOS.

Artigo 28 - Os Regulamentos da SOMUPP e os Convénios de Adesdo serdo regidos pela
legislagdo civil, previdenciaria, no que lhes for aplicavel, e, em especial, pela Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e pelo seu Estatuto Social.

Artigo 29 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdao
resolvidas pelo Conselho Deliberativo da SOMUPP.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 30 - O presente Regulamento Basico substitui o Regulamento aprovado em 7 de
janeiro de 1.985, ficando resguardados os direitos dos Participantes que se inscreveram no
Regulamento substituido.

Artigo 31 - Este Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a data em que for aprovado
pela autoridade competente.



